Santiago de Compostela

Concellaria de Rua Alcalde Raimundo Lépez Pol, s/n 15707 O boletin de ofertas de emprego

Dereitos Sociais, Santiago de Compostela
Promocion Econémica 981543060

atdpase dispofible en formato dixital
a través da paxina web

e Xuventude | aencialocaldecolocacion@santiagodecompostelagal | www.axencialocaldecolocacion.org

Ofertas da
Comarca de
Compostela

TECNICO/A DE LOXISTICA E XESTION
DE RECAMBIOS (17-03-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn: Responsabilizarse do control das
tarefas daareaderecambios,
(lox{stica e xestién) mantendo a
relacién pertinente cos provedores
e clientes, seguimento e control
dos pedidos dos clientes,
elaboraciénde albarés e facturas
de transporte. Debe derealizar os
informes de actividade e aperturar
ordénelas de fabricacién de
repostos ereparacién. Estudos
m{nimos, Ciclo Formativo Grao
Medio. Experiencia minima: polo
menos 3 anos. Tipo de contrato:
indefinido, xornada completa.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/aU623F

ELECTRICISTA (17-03-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

TECNICO/A DE PRL (17-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn: Grao mais master nas tres
especialidades. Manexo

entorno Office. Carné B.

Experiencia minima: nonrequerida.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bp3a

DISENADOR/A (17-03-2025)

Oferta publicadaen: Cortizo
Entidade/localidade: Padrén

Descricidn: Rede Tendas Ventanas. Ciclo

Grao Superior. Formacidn en
areas de desefio/marketing/
publicidade. Dominio paquete
Adobe. Mobilidade xeografica.

Experienciaminima 2 anos.
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Axencia Local de Colocacion
Santiago de Compostela

25 dias hébiles de vacaciéns.
Horario de mafids nos meses de
veran e enNadal.
Aposibilidade de establecer
relaciéns comerciais préximas
e personalizadas con clientes
particulares e empresas.
Eatdaoportunidade de
incorporarche ao mercado laboral
nunha contorna dixital, cun
gran compofiente tecnoldxico
e aprendendo novos modelos
comerciais mais proximos,

amigables e humanos.

*****
* *
*
Ll pactCS=Pemprego

SANTIAGO DE COMPOSTELA

UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEQ
INVIERTE EN TU FUTURO

TECNICO/AESTUDOS-CONSTRUCCION (17-03-2025)
Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn: Ciclo Grao Superior Edificacion
e Obra Civil/Aparellador/a/ITOP.
Capacidade de traballo en equipa.
Habilidades comunicativas.
Valorable experienciaen
departamento de estudos.
Experienciaminima 2 anos.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bQF 1

CONSULTOR/A COMERCIAL (17-03-2025

Oferta publicadaen: InfoJobs

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/cvH87Y

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

DISENADOR/A (17-03-205)

Ofertapublicadaen:

Cortizo

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bQFt

Entidade/localidade: Padrén

XESTOR/A DE BANCA (17-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn: Requisitos

Estudos minimos<.  Grao

Descricidon:

Rede Tendas Ventanas. Ciclo
Grao Superior. Formacionen
dreas de desefio/marketing/
publicidade. Dominio paquete
Adobe. Mobilidade xeografica.

Experienciaminima 2 anos.

Experienciaminima: NonRequirida

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bQFt

Requisitos minimos: Noné necesario Experiencia
profesional perositerograo
nalglins dos seguintes graos: ADE,
Dereito, Econom{a ou Comercio.
Valorarase ter posgraduado en
materia financeiraoualgunha

certificacidn financeira.

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricién: Buiscaseun/aelectricista
paraincorporarse aonoso
equipo. Estudos minimos,
Ciclo Formativo Grao Medio.
Experienciaminima. Non Requirida.
Tipo de contrato: indefinido,

xornadaintensiva - mana.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/nYqwpO0

DEPENDENTE/A DE TENDA (17-03-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn: Buscamos a alguén dinamico,
proactivo e autodidacta, congran
capacidade de comunicacién e
sensibilidade para ofrecer unha
boaatencion. Se gozas de asumir
retos, esresolutivo e adaptasche
aos cambios, este posto é para
ti. Formarémosche para que
tesintas parte donoso equipo
e poidas crecer profesional e
persoalmente nunha contorna
cheade moda e estilo.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/GQlIx]

Descricién: Seteacabasdegraduarenontes
moiclaro que camifio seguir ou
queres despegar a tda carreira
profesional, propofiémosche o noso
programa.

Temos un proxecto de TALENTO
enoutubro parati, ser parte do
noso equipo, nas nosas oficinas en
Santiago.

Actualmente, estamos alevara
cabounprocesoseleccionpara
odesenvolvemento de talento
novo. Tratase donoso programa,
dirixido arecentemente graduado/
as universitarios/as que queiran
comezar asla carreiralaboral
nas nosas oficinas comerciais

cun proxecto de crecemento
profesional e formativo.

O proceso ter{alugar durante

os meses de marzo e abril. As
incorporacions realizarianse ao
longo do mes de maio de 2025.

Un contrato laboral formativo dun
ano de duracién, con posibilidade

de transformacion aindefinido.

i

CONCELLO DE
SANTIAGO

Concellaria de Dereitos e Servizos Sociais,
Promocion Econdmica e Xuventude

Formacidn continua: Formacidnno posto de traballo
(produtos e servizos, competencias
etc.)/ etc.), sempre acompanado/a
de untitor/a e dunequipo
especializado que che apoiarénno
que necesites.

Certificacidns de asesoramento
financeiro: Seguros, LCCl e EIP.
Acceso gratuito adistintas
plataformas formativas.

Salario inicial competitivo con
posibilidades de mellora en funcién

do desenvolvemento profesional.

MONTADOR/A DE NEUMATICOS CAMION
OU AGRICOLA (17-03-2025)

Oferta publicadaen:

Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn:

Ciclo Grao Superior. Experiencia
minima de 1 ano enposto similar.
Cofecemento do producto

neumatico. Carné de conducir.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bQFa

ELECTRICISTA (17-03-2025)

Ofertapublicadaen:

Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn:

Blscase un/aelectricista
paraincorporarse aonoso
equiponaempresasituadaen

Santiago de Compostela.

Principais funcidns:

Realizar instalacidns e reparaciéns
eléctricas de baixa tension.
Instalacién e reparacidn de cadros
eléctricos.

Conexién e postaenmarchade
equipos eléctricos.

Realizar instalacidns

eléctricas en edificios

Os requisitos:

Formacién como electricistaou
experiencia acreditadano sector.
Cofecementos de electricidade,
baixa tensiéneléctrica e instalacién
de cadros eléctricos.

Dominio douso de ferramentas
eléctricas.
Experienciaenautomatismos
eléctricos, instalaciéns eléctricas e
sistemas eléctricos.

Habilidade paraainstalacién

de equipos, instalaciéns
electrotécnicas de edificios e
cableado.

O que che ofrecemos é formar
parte dun equipo comprometido
coacalidade noseutraballo.
Contratoindefinido e retribucién

acorde & experiencia.

Solicitudes/ contacto: https://n9.cl/lhbei

Descricidn: O nosocliente, GRUPO DE
TENDAS DE MATERIAIS DE
CONSTRUCION E FERRAXERIA
ENSANTIAGO. Buscaincorporar
un/a: CONSULTOR COMERCIAL
MATERIAIS CONSTRUCION E
SUBMINISTRACION INDUSTRIAL.
Funciéns principais: Captaciéne
fidelizacién de clientes no sector da
construcién, reformas e decoracién.
Asesoramento técnico e comercial
aclientes sobre os produtose
servizos da empresa. Xestion
dacarteiradeclientes actuaise
prospeccién de novos mercados.
Seguimento de proxectos para
garantir a satisfaccion do cliente.
Elaboracién de orzamentos e peche
de vendas. Requisitos: Experiencia
minima de 2 anos envendas
dentro dosectorde construcidn,
ferraxeria oumateriais industriais.
Cofecementos técnicos en
materiais de construcion,
ferraxer(a, saneamentos, xardineri{a
edecoracidn (valorable formacién
especificanadrea). Habilidades
comerciais, orientaciénao cliente e
capacidade de negociacidn. Permiso
de conducir B e dispoiibilidade para
desprazamentos. Valorable manexo
de ferramentas informéticas.
RESIDENCIA PROXIMA Ao LUGAR
DE TRABALLO. Ofrecemos:
Incorporacién nunhaempresa
sélida e lider noseusector.
Contrato estable consalario
fixo + variable en funcién de
obxectivos. Vehiculo e teléfono
maobil de empresa. Oportunidades
de desenvolvemento profesional
e formacidn continua. Bo
ambiente laboral nunha contorna
dindmica e profesional.

Solicitudes/ contacto: https://n9.cl/zpl3c
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XEFE/A DE EQUIPO STANDS (17-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

e poidas crecer profesional e
persoalmente nunha contorna

cheade moda e estilo.

Estudos minimos: Senestudos

Experienciaminima: Polomenos 1 ano

Descricidn: Buscamos un/a Xefe/a de equipo
paraas casetas situadasna
Corufia, SANTIAGO E VIGO dun dos
principais grupos de distribucién
mundial de grandes almacéns.
Encargarase de supervisar e dirixir
ao equipo de promotores asignado
asegurando que o traballo serealiza
de maneira eficiente para alcanzar
os obxectivos establecidos e as
stas tarefas paradesempenar
serfanaseguintes:

‘Realizar visitas diarias ds casetas
que xestiona, asegurando cubrir
semanalmente todas as casetas ao
seucargo.

- Apoiar &s Casetas en caso de
ausenciade Promotores.

-Visitar semanalmente a todos os
integrantes do equipo ao seu cargo.
-Incentivar as vendas asegurando a
comprension do modelo retributivo
e os obxectivos de venda por parte
do promotor.

-Analizar ainformacién de vendas
paraimplementar plans de accién.
-Realizar plans de inducién de novas
incorporaciéns ereportar.
‘Impartir formacién continua ao
equipo e detectar dreas de mellora.
-Participar nos procesos

de seleccidn.

Condicidns: Contrato indefinido.

Salario fixo 1700 euros + altas
comisidns por vendas propias.
Gastos de desprazamento

(Gasolina + dietas en mobilidade).

Requisitos: -Experienciaminimade 1 ano
xestionando equipos comerciais.
-Dispoiibilidade inmediata de
incorporacion.

-Imprescindible ter vehiculo propio.
-Valorable residenciaen

Santiago de Compostela.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/ZgtLwg

DEPENDENTE/A (17-03-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: ~ Educacién Secundaria Obrigatoria

Experienciaminima: Polomenos1ano

Coflecementos necesarios: Venda ao cliente.
Venda en punto de venda.
Vendade produtos.
Merchandising.

Flexibilidade.

Venda ao detalle de alimentos.
Servizo de barra.

Tenda.

Venda polo mitddo

Requisitos imprecindibles:
Habilidades comunicativas.
Conecementos informaticos.
Residencia en Santiago

de Compostela.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/xFor20

ESPECIALISTA EN VENDAS (17-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Experienciaenautomatismos
eléctricos, instalaciéns eléctricas e
sistemas eléctricos.

Habilidade paraainstalacién

de equipos, instalaciéns
electrotécnicas de edificios e
cableado.

0 que che ofrecemos é formar
parte dun equipo comprometido
coacalidade noseutraballo.
Contratoindefinido e retribucion

acorde d experiencia.

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEyZ

Descricién: Acadealider de tendas de
animais de compan(a, con mais
de 170 centros enEspafiae
Portugal. Estamos acrecer
constantemente, engadindo
novas tendas e buscamos xente
con paixdn polos animais, moita
enerxiae ganas de traballar para
onoso centrode SANTIAGO - AS
CANCELAS, paraopostode
paraopostodeespecialista

envendas a media xornada.

As funciéns: Ofreceraos nosos clientes
unservizo e asesoramento
excepcional. Coidado dos nosos
animais en tenda. Xestion o stock,
albards, inventarios e arqueos de
caixa.

Manter o punto de venda
actualizado e en perfecto estado.
Poderés beneficiarche do noso
programa de benestar, que inclie:
Desconto de empregado paraas
tdas compras dentro de tenda.
Servizo de atencién psicoléxica,
tanto paraasuntos profesionais
como persoais. Posibilidade de
traslado interprovincial aoutras
tendas da compafia. Opcién

de descansoodiados teus
aniversarios. Un d{a adicional de
vacaciéns apartirdos 5 anos na
compaiia.

Grupo IskayPet S.L. (Tiendanimal,
Kiwoko, Clinicanimal, Kivet)
comprométese coaigualdade

e oportunidade entre todas as
candidaturas que participen

nos procesos de seleccidn,
comprometéndose ademais
coaintegracién de persoas
condiscapacidade, prestando
especial atenciénaaquelas
candidaturas en posesion de

certificado de discapacidade.

PINTOR DE VEHICULOS (17-03-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn: Empresasituadano Poligono do
Tambre, amplia persoal. Buscamos
pintor ou chapista de vehiculos
con experienciaminimade 5 anos.
Ohorario danosaxornadade

traballo, é de 08:00h a 16:00h.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/pgclZW

RESPONSABLE DE COMPRAS (17-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Teo

Descricién: (2 postos) Ciclo Grao Superior.
Técnicode Compras e
Almacén paraempresade
climatizacién e ventilacién.

Experienciaminima 4 anos.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bgSv

ADMINISTRATIVO/A (17-03-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricion: Administrativo/a. (2 postos)

Ciclo Grao Medio. Experiencia

en tarefas administrativas de
apoio adireccién naxestién
documental, facturas, xestion de
rexistros e pedidos. Valorable
cofiecementos de ofimaticae
xestidn administrativa de compras.

Experienciaminima 5 anos.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/b37c

PROMOTROR/A DE EXPANSION (17-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricion: Ciclo Grao Superior. Habilidades
comerciais ederelacion
interpersoal. Habilidades

de negociacién. Mobilidade
xeografica. Carné de conducir.

Experienciaminima 2 anos.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/2UkgIC

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bQFb

ODONTOLOGO/A (17-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Milladoiro/Ames

MONTADOR/A DE NEUMATICOS
DE CAMION (17-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Descricidn: Experiencia previaminima

de 2 anos enclinica.

Quen buscamos? Estamos naprocuradun
dependente apaixonado pola
moda, con excelentes habilidades
comunicativas e orientacion ao
cliente, que queiracrecer nun

ambiente dindmico e colaborativo.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bQV6

ELECTRICISTA (17-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn: Ciclo Grao Superior. Experiencia
minima 1 ano en posto similar.
Cofecemento do producto-

neumatico. Carné de conducir.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bgSg

Reformas.

Materiais de construcién.
Elaboracion de presupostos.
Vendas.
Satisfacciéndocliente.
Industrial.

Decoracion.

Fidelizacion.

Venda almacenistade

saneamento e limpeza

Requisitos minimos: RESIDENCIA PROXIMA Ao LUGAR
DE TRABALLO.
EXPERIENCIA COMERCIAL
CONTRASTADA

Requisitos desexados:PROVIR DO MESMO SECTOR

Descricidn: O nosocliente, GRUPO DE TENDAS
DE MATERIAIS DE CONSTRUCION

E FERRAXERIA EN SANTIAGO.

Buscaincorporar un/a:
CONSULTOR COMERCIAL
MATERIAIS CONSTRUCION E
SUBMINISTRACION INDUSTRIAL.

Funcidns principais: Captacidn e fidelizacién de clientes
nosector daconstrucién, reformas
e decoracion.

Asesoramento técnico e comercial
aclientes sobre os produtose
servizos daempresa.

Xestién da carteira de clientes
actuais e prospeccién de novos
mercados.

Seguimento de proxectos para
garantir a satisfaccion do cliente.
Elaboracién de orzamentos

e peche de vendas.

Requisitos: Experiencia minima de 2 anos
envendas dentro do sector

de construcion, ferraxeriaou
materiais industriais.
Cofecementos técnicos en
materiais de construcion,
ferraxer(a, saneamentos, xardiner(a
e decoracidn (valorable formacidn
especificanadrea).

Habilidades comerciais, orientacién
ao cliente e capacidade de
negociacion.

Permiso de conducir B
edispofibilidade para
desprazamentos.

Valorable manexo de ferramentas
informaticas.

RESIDENCIA PROXIMA Ao
LUGARDE TRABALLO.

Ofrecemos: Incorporacién nunhaempresa
sélida e lider noseusector.
Contrato estable con salario fixo +
variable en funcidn de obxectivos.
Vehiculo e teléfono mébil de
empresa.

Oportunidades de
desenvolvemento profesional e
formacidn continua.

Boambiente laboral nunha

contornadinamica e profesional.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEyA

PANADEIRO/A (17-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Medio

Tarefas e actividades: Brindar venda e asesoramento
personalizado entenda fisicae en
lifa.

Xestion integral de pedidos en lifa:
control, recepcién e preparacion.
Atencidn ao cliente nos nosos
espazos e canles dixitais.
Supervisar o control erecepcionde
arranxos de modista.

Manter e coidar atendae o almacén,

asegurando unambiente impecable.

Perfil buscado: Buscamos a alguén dinamico,
proactivo e autodidacta, congran
capacidade de comunicaciéne
sensibilidade para ofrecer unha
atencidn excepcional.

Se gozasde asumirretos, es
resolutivo e adaptasche aos
cambios, este posto é para ti.
Formarémosche para que te

sintas parte donoso equipo

Experiencia minima: NonRequirida

RESPONSABLE DE RISCOS LABORAIS (17-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Descricidn: Bilscase un/aelectricistapara
incorporarse aonoso equipo na
empresa Xeito Electricidade

situada en Santiago de Compostela.

As principais funciéns:Realizar instalaciéns e
reparacions eléctricas de baixa
tension.

Instalacién ereparacion de cadros
eléctricos.

Conexién e postaenmarchade
equipos eléctricos.

Realizar instalacidns

eléctricas en edificios

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricion: Diplomatura. Elaboracidn politicas
preventivas. Cofiecemento

e xestion do sistema ISO

45000. Mobilidade xeografica.
Coordinacidn, seguimento e
control de actividades preventivas.

Experienciaminima 10 anos.

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn: ESO. Valorable experiencia
previa enpanaderiaouobrador.
Conecementos en elaboracién

de pan, masas ereposteria.
Capacidade de traballo en equipa.

Experiencia minimanon requirida.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bp3G

ASESOR/A EN TENDA (17-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bgSr

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

CONSULTOR/A COMERCIAL (17-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Requisitos: Formacién como electricistaou
experiencia acreditadano sector.
Conecementos de electricidade,
baixa tensidn eléctrica e instalacién
de cadros eléctricos

Dominio do uso de

ferramentas eléctricas

Estudos minimos: Bacharelato

Experienciaminima: Polo menos 3 anos.
Imprescindible residente en
Provincia.

Posto Vacante

Cofecementos necesarios:

Negociacion

Estudos minimos: ~ Educacién Secundaria Obrigatoria.

Experienciaminima: Polo menos 1 ano.

Requisitos minimos: Necesitarads contar conexperiencia
comercial napromocidn, captacion
easesoramento aclientes de méis
de 2 anos.

Buscamos un/a profesional
proactivo/a, conactitude

e iniciativa comercial. Con
capacidade para comunicarse

einteractuar cos clientes, e



habilidades paraanegociacion.
Se esunhapersoaproactiva,
rigorosa, transparente,
dindmica, empdticae con
facilidade paraacomunicacion,
estaéaoportunidade que

estabas aesperar!

Funciones: Queres traballar nunha
empresaque destacapolo seu
compafieirismo e bo ambiente de
traballo? Se cheinteresa segue
lendo e explicdmoscho.
Apostamos polo mellor talento, por
iso, queremos que che unas ao noso
equipo e anosa paixén polo cliente.
Buscamos Asesor/aen tenda -
Produto Financeiro (Dineo Crédito)
paraincorporarse a media xornada
de tardes e fins de semanaaunha
das nosas tendas en Santiago de
Compostela.

Definimonos como Smiling
People, traballamos para facer da
nosaempresaun lugar especial,
onde fomentamos ambientes de
traballo inclusivos, positivos e
respectuosos.

Ademais, queremos que saibas que
estamos avivirunmomento Unico e
apaixonante, xa que nos atopamos
nun proceso de transformacion
cultural e dixital en todos os niveis
danosacompaifa.

Onoso propdsito é cambiar os
habitos de consumo para lograrun
mundo mais sostible no econdmico,
osocialeoambiental. Xaves que
non é tarefafacil e necesitamos
axuda siimaste aonoso propésito?
Serealmente apaixénache o retail
eonosopropésito, estaéatla
empresa.

* Gahases experiencia pertencendo
aunhaempresa cunpropésito
sostible.

*Formarads parte dun equipo con
moito compafeirismo.

* Axudards coa tiaachegaaque se
cumpran os obxectivos.

Estamos comprometidos coa
igualdade de oportunidades,
eporiso,implementamos
procesos de selecciénnon
discriminatorios que favorezan

adiversidade e ainclusidn.

Ofrécese: Incorporacidn aempresaretail lider
no sector.Undfa adfadinamico, non
terds dous dias iguais.

Formacién continua: terds unha
formacién especifica paracofiecer
oprocedemento de concesién de
microcréditos e o teuresponsable
sempre estard ao teu lado paraesas
dubidas que che xurdan.

Traballo en equipo: Os Smiling
People estamos habituados a
traballar de forma colaborativae
cadaun/para somos especialistas
no desenvolvemento das

nosas tarefas e compartimos a
informacién no noso da a dfa.
Plande carreira.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/z3gHwl

RESPONSABLE DE RISCOS LABORAIS (17-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:  Diplomatura.

Experienciaminima: Mdsde 10anos.

Idiomas requiridos: Inglés - Nivel Avanzado.

Galego - Nivel Basico.

Cofecementos necesarios:
Lexislacion.
Xestidn de prevencidnriscos
laborais.
Xestidn.
Analise.
Estratexia.
Prevencién deriscos laborais.
Traballo en equipo.
Flexibilidade.
Toma de decisidns.

Requisitos minimos: -Elaboracién de Politicas

preventivas.

-Cofiecemento e xestién do sistema
de xestién IS0 45000.

- Coordinacidn, seguimentoe
control de actividades preventivas
adesenvolver polo Servizo

de Prevencién Alleo, asi como

de calqueraoutraactividade
preventiva contratada.
-Participacidn activa co Comité de
Seguridade e Satde

-Autocotrol e capacidade de
adaptarse anovas condiciéns.
-Dispoiibilidade para viaxar.
-Facilidade para estabalecer
contactos.

-Facilidade de andlise e toma de
decisiéns.

-Capacidade de Comunicacidn.

Descricidn:

Responsabilizarse de definire
implantar as politicas e estratexias
de PRL nas Empresas do Grupo,
desefnando accidns preventivas

co finde mellorar as condicions de
traballo, a diminucién dos {ndices
de absentismo e sinistralidade
laboral, integrando a prevencionen
todos os ambitos da Organizacidn.
Realizar e establecer os
mecanismos de seguimento e
control oportunos para lograr

os obxectivos establecidos e
garantindo o cumprimento da
Lexislacidn vixente en materia de

Prevencién de Risco Laborais.

Funciéns:

‘Propofier e vixiar o cumprimento
dos obxectivos e no seucaso
propofieraccions correctivas

ou preventivas para corrixir as
desviaciéns ouincumprimentos dos
mesmos.

‘Elaborar propostas derecursos
necesarios, tanto humanos como
materiais, para conseguir os
obxectivos establecidos.
-Seguimento e control de
cumprimento de obxectivos e
orzamentos.<

-‘Seguimento e control de requisitos
legais paraasegurar o cumprimento
dos preceptos contemplados na
normativa de aplicacién.
‘Determinacién de necesidades
paraoaseguramento e control

de que aorganizacién dispofia da
formacién e informacion necesaria
paradesenvolver as funcidns e
responsabilidades establecidas en
materia de Prevencion de Riscos
Laborais.

‘Estableceras canlese
responsables de comunicar
aoservizo de prevenciénalleo
calquerasuceso ou circunstancia de
«interese preventivo»:accidentes,
incidentes ou baixas, propostas ou
queixas dos traballadores, novas
incorporaciéns, modificacions ou
cambios nas condicidns de traballo,
modificacidns nas instalacidns e
equipos ou calquera cambio nas
condiciéns de traballo avaliadas.
‘Designar o medios e establecer os
procedementos paraa coordinacién
daactividade preventiva cos
demais departamentos ou
empresas, cos que comparta
lugares de traballo, equipos,
produtos ou tarefas, paraevitar que
se poidan ocasionar situaciéns de
risco paraos traballadores.
‘Lideraras actividades de
investigacion dos danos & sadde
producidos e, no seu caso, controlar
aimplantacién e eficacia das
medidas propostas como resultado
de #o devanditos #anélise.
-Establecer os procedementos de
informacion e comunicacion aos
traballadores dosriscos e das

medidas para adoptar, dos lugares

de traballo que ocupan e dos postos
de traballo que desenvolven.
-Coordinar coequipode PRLa
elaboracidne/o preparacion da
documentacién paraachegarna
Inspeccidn de traballo, preparar a
estratexia paraseguir, promover
aimplantacién de medidas
preventivas e/o correctoras
impostas pola Inspeccién.
‘Establecer osrequisitos técnicos
ede calidade para adquisicién dos
EPIs.

‘Asignar actividades aos seus
colaboradores, seguimento e
control.

‘Formar parte de Comité

de seguridade e satde.

solicitudes/ contacto: https://lc.cx/vBpiNI

VENDEDOR/A DE CERAMICA

E PINTURA (17-03-2025)

Ofertapublicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Educacion Secundaria Obrigatoria

Experiencia minima:

Polo menos 1 ano

Requisitos minimos:

Sevalord experiencia envendas.

Coflecementos de produtos ceramicos ou pinturas.

Descricién:

Somos unhaempresade referencia
de distribucién de Materiais no
mercado da Reforma e Construcion
integrada en GRUPO ADEO,
primeiro grupo na clasificacién
europea endistribucién
especializadano acondicionamento
do fogar e terceiro na clasificacién
mundial, matrizde empresas como
Leroy Merlin, Bricoman, Saint
Maclou, KBane, Weldom e Adeo
Services.

Actualmente, contamos con

38 Almacéns anivel nacional

e xasomos mais de 6.000
colaboradores/as comprometidos/
as conosoproxectode empresa.
Esforzamonos dia a d{a porofrecer
atodos os nosos Clientes amellor
experienciade compra, baseada
nunasesoramento profesional.
Paraisto, o talento dos nosos

Equipos é o noso principal piar.

3\ boletin de ofertas de emprego

SANGUE LARANXA?

Contrato temporal a xornada
completa en quendasrotativas,
nunhaempresade sélidos
resultados, cun plande expansién
ambicioso anivel nacional e
internacional, e que forma

parte dundos grupos l{deres na
distribuciénen Europa.
Convérteche en accionista do grupo
ADEO.

25 dias hébiles de vacacidns.
Diados teus aniversarios libres.
10% de desconto nas tias compras
OBRAMAT.

50% do seguro de satide pagado
polaempresa.

Planderetribucién Flexible.
Cestade Nadal.

Seguro de vida.

Descontos nas tias compras de
Lecer, Beleza, Tecnoloxia... Grazas
aonosoprograma de fidelizacién
“Merécescho”.

Plan personalizado de formacion
parapotenciar as oportunidades
de crecemento dentro da
Compania. (Todos os proxectos de
desenvolvemento profesionais,
consideran aigualdade de trato
entre homes e mulleres #de acordo
cono establecidonavixente
normativa, as{ como o establecido
nonoso Plan de Igualdade. Anosa
decisién de contratacién estara
baseadaunicamente en criterios
obxectivos de profesionalidade,

de méritos e de capacidade).

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/oA06Gb

ENXENEIRO/A (17-03-2025)

Oferta publicadaen:

Cortizo

Entidade/localidade: Padrén

Descricidn:

Selecciona Enxefeiro/a Produccion
conInglés alto. Enxefaria

de Organizacién e/ououtras
especialidades. Mobilidade
xeogréfica. Inglés avanzado.
Valorable experiencia en xestién

de equipas. Excel avanzado.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bulF

A tia mision?

Endependenciado Xefe/a de
Sector terads amision de contribuir
por timesmo d satisfaccion dos
clientes eao desenvolvemento das
vendas, asegurando unha excelente
experienciade compra.

ES UNHA PEZAFUNDAMENTALNO
EQUIPO! As tdas funciéns serdn:
Aseguraracorrectaatenciénao
cliente e avendasegundo o Plande
Vendas.

Colaborar e pofier en marcha as
operaciéns comerciais erealizar
suxestiéns de mellora paradar unha
mellor resposta ds necesidades dos
clientes.

Manter a tla seccion poiiendo o
foconacolocacién, reposicidone o
balizaje damercador(a.

Xestionar o stock da seccién
segundo as indicacidns da tla
Manager.

Atender d normativa de seguridade.
Colaborar co teu equiponomarco
de valores da compania.

Participar navida do almacén, vivir
e facer vivir o proxecto de empresa.
Sequeres participar nun proxecto
ambicioso dentro dunhaempresa
nova, dindmica, orientada as
persoas, punteirano seusectore

cun forte proxecto de expansién

O noso perfil ideal?

Valorable experienciae
cofiecementos en produtos
cerdmicos e/o pintura.
Experienciaprevia enatenciénao
cliente.

Residir naprovinciadaposto
vacante. Imprescindible carné tipo
B e vehiculo propio.

QUE CHE OFRECEMOSPORTERO

ASESOR/A DE TALLER DE

AUTOMOCION (17-03-2025)
InfoJobs

Ofertapublicadaen:

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Cursando: ciclo formativo

grao medio

Experiencia minima:

Polo menos 1 ano
Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Cofiecementos necesarios:

Atencidn ao cliente

Requisitos minimos:

-Experienciacomo asesor de
servizo.

- Cofiecemento e experiencia en
mécanica

-PersoaResponsable, dinamica con
gran capacidade de traballo.

- Valorable carné de conducir.

Descricion:

Contamos coas e os profesionais
mellor cualificados, traballando
comoungranequipoentodoo
territorio nacional cada dia, o que
nos faiserlideres dosectorda
automocion de ocasion.
Animamosche a formar parte
deste equipo humano, onde te
formards e desenvolverds, nun
ambiente de compafeirismo,

flexibilidade, respecto e igualdade.

As funcidns principais:- Xestion administrativa:

Facturacién, orzamentos, pedidos,
control de stock.

- Recibir os vehiculos no taller-
Xestién de garant(as conaxudado
dpto.

-Seguimento dos vehiculos cos
clientes; é dicir, ir chamando
einformando o cliente sobre

oestadodo coche.




boletin de ofertas de emprego / 4

-Manexo de sistemas informaticos
como: CRM, SAGE, SAP ou
Salesforce

- Experiencia conatenciénao
cliente, dar asesoramento sobre a
stiareparacion

- Revisién e entrega do vehiculo ao
cliente

- Cofecemento de coches e/o
recambios

- Conecer funcionamento maquina
diagnose.

- Salario en 14 pagas, segundo
valoracion.

- Contrato indefinido.
-Horariode lunsavenres

de 9:00a19:00 horas, con

2 horas de descanso.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEyq

preventivas querealmente
marquen adiferenza.

* Informes e mediciéns Hixiénicas:
Elaboraras informes precisos
erealizards mediciéns que
contribuirdnaunhacontorna
laboral segura e saudable.

* Asesoria en medidas de
Proteccién: Serds apersoade
referencia pararecomendar
easesorar sobre as mellores
practicas enseguridade e
proteccion.

* Asesoramento en Inspecciéns
de Traballo: Brindaras un apoio
experto durante as visitas

de Inspeccién de Traballo,
asegurando o cumprimento

normativo dos nosos clientes.

RESPONSABLE DE RISCOS LABORAIS (17-03-2025)

Ofertapublicadaen:

Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidon:

Diplomatura. Cofiecemento e
xestién do sistema SO 45000.
Coodinacién, seguimento e control
de actividades preventivas

do Servizo de Prevencion

Alleo. Participaciénactiva

no comité de Seguridade e

Salde. Mobilidade xeografica.

Experienciaminima 10 anos.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bp3Q

TECNICO SUPERIOR EN RISCOS
LABORAIS (17-03-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Enxefier{a Técnica.

Experiencia minima:

Polo menos 1 ano

Conecementos necesarios:

prl. Prevencién deriscos laborais,
ergonomia, psicosociologia
aplicada, medicione shigienicas,

servizo de prevencién ejeno.

Requisitos minimos:

Que buscamos de ti?

*Formacién: Grao ou licenciatura
universitaria en enxefer{a técnica
ou superior, quimica, ouunha
disciplinarelacionada.

* Especializacion: #Master en
Prevencién de Riscos Laborais coas
tres especialidades (Seguridade
no Traballo, Hixiene Industrial,

e Ergonomia e Psicosociologia
Aplicada).

« Experiencia: Experiencia
demostrable en Servizos de
Prevencién Alleos, xestionando
con éxito multiples clientes e
proxectos.

* Movilidade: Vehiculo propio
imprescindible paradesprazarche
aos distintos centros de

traballo dos nosos clientes.

Descricién:

EnMds Prevencion,non sé
ofrecemos untraballo, sendnunha
oportunidade para crecer nunha
contornaonde o teubenestar
edesenvolvemento sonunha
prioridade.

Actualmente estamos a buscar
un/a Técnico/a Superior en
Prevenciénde Riscos Laborais para
anosadelegacién de Santiago de
Compostela.

Seesunprofesional apaixonado
polaprevenciéne cumpres
cosrequisitos que detallamos
acontinuacion, esta é a tla

oportunidade para crecer connosco!

As tdas funciéns?

« Avaliacion de Postos de Traballo:
Realizards anélises exhaustivas
paraidentificarriscose

propofier soluciéns que garantan
aseguridade e benestar dos
traballadores.

* Investigaciénde Accidentes

e Enfermidades Profesionais:
Investigards as causas de
accidentes e enfermidades

laborais, propofiendo medidas

Que ofrecemos? * Contrato Indefinido: Goza de
estabilidade laboral desde o
primeiro dfa.

* Salario Competitivo: Unha
remuneracién atractivae acorde a
tdaexperiencia.

* Formacién e Desenvolvemento
Continuo: Estamos comprometidos
co teu crecemento profesional.

* Excelente Ambiente Laboral:
Unecheaun equipo dindmico e
colaborativo, onde o respecto, o
apoio mutuo e o bo ambiente de
traballo son fundamentais.
*Horario Flexible: Aproveitaunha
xornadaintensiva de 7:45h a 15:00h
de lunsavenres, cunha flexibilidade
de 45 minutos ao comezo da
xornada paraaxustar o teu dia

4s tuas necesidades persoais.
Ademais, gozards dun horario
especialdeverando 15 de xufio ao
14 de setembro, para que poidas
equilibrar mellor a tia vida persoal
e profesional.

* Beneficios Sociais: Coidamos de
ticunhaampla gama de beneficios,
que inclien formacidn continua,
desenvolvemento profesional,
accesoaservizos de nutricionista,
psicdlogo/ade o traballoe

seguro médico privado a través
deretribucion flexible, para que
te sintas apoiado en todos os
aspectos datuavida.

Uneste ao noso equipo? Estamos a
desexar recibir a tia candidatura!
Solicitudes/ contacto: https://n9.cl/du6i0

ofimédticas (Excel, PowerPoint,
Word) e alta capacidade
organizativa.

Cofiecemento da contorna
autondmica galego e competencia

lingii{stica en galego.

- Xestion das stias vendas durante
todo o proceso comercial, desde a
reservaataaentrega.

- Colaborar con todo o equipo
comercial paramanteratendaea

exposiciénenimpecable estado.

CONSULTOR/A JUNIOR SECTOR
PUBLICO (17-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: ~ Formacidn Profesional Grao

Superior - Administracién.

Experiencia minima: Polo menos 3 anos.

Imprescindible residente en Espafia

Idiomas requiridos: Galego - Nivel Avanzado.

Cofecementos necesarios:
Desenvolvemento de proxectos.

Administracion publica.
Toma de decisiéns.
Consultor(a.
Sector publico.
Ciencias politicas.
Economfa.
Administracidn.
Traballo en equipo.
Microsoft Office

recompensa polo seu traballo.

Requisitos minimos: Titulaciénuniversitariaen
Administracién de Empresas,
Economia, Dereito, Ciencias
Politicas, Enxeferia ou similar.
Experienciade 2a3anosen
consultor{a especializadano sector
publico.

Habilidades analiticas parao
estudo de datos e aelaboracién de
informes estratéxicos.
*Proactividade e capacidade de
traballo en equipo nunha contorna
dindmica.

Manexo avanzado de ferramentas

Comoserdoteudiaadia?
- Atencién comercial en tenda.

- Asesorar e asistir aos clientes na
procurado vehiculo que mellor se
adapte ds stas necesidades.
-Emisidn erecepcion de chamadas
oucorreos electrénicos.
- Seguimento aos clientes.
-Bo manexo e cofiecemento de
paxinas dainternet de venda
de coches de segunda man por
particulares.
- Asesoramento aos clientes sobre

as opcidns de financiamento.

mais de 400 profesionais, unidos
paraalcanzar un obxectivo:
converternos noreferente de
innovaciénnonoso sectoresero
motor do cambio.

*Integrarche nun proxecto
ambicioso dentro dunhaempresa
solida que aposta pola mellora
continua.

*Unambiente de traballo excelente,
multicultural e dindmico.
*Atractivaretribucidnintegrada
porsalario fixo e variable.

*Contrato indefinido

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEyl
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Descricidn: Somos unhaempresa consultorae , Que che ofrecemos? - Contrato indefinido.
. . - 1 .
deservizos IT de capital espafiol. 1 -Unplandecarreiraque
1
Estd formadapor 15 sociedades : che permitird evolucionar
e contacunpersoal préximo aos , profesionalmente.
1 . .
1.500 traballadores. Ten presenza H Aexperienciaenvendas de
. - 1 .
en Espafa e Hispanoamérica. 1 coches de segundamannon é
1
Buscamos Consultor Junior Sector ! necesaria, esperdmosche co teu
Publico paraunirse ao seu equipo. , entusiasmo, motivacion e ganas
. .. . 1
Apersoaseleccionada participara 1 de aprender paraaxudarche a
1
naanalise e desenvolvemento 1 conseguir a carreiraenvendas
1
de proxectos estratéxicos ! que sempre sofaches.
no dmbito da administracién , Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEyx
T . . . 1
publica, contribuindo @ mellora |
1
daxestidn e atoma de decisidns 1 RECEPCIONISTA RENT CAR (17-03-2025)
1
enorganismos gobernamentais. ! Ofertapublicadaen: Infolobs
Requisitos: Titulacidn universitariaen : Entidade/localidade: Santiago de Compostela
Administracién de Empresas, 1 Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Medio
1
Economia, Dereito, Ciencias ! Experiencia minima: Polo menos1ano
Politicas, Enxeferia ou similar. , Requisitos minimos: Experienciaminimadunanoen
Experienciade 2a3anosen : atencidn ao cliente. Valorable
. - 1 Lo
consultor(a especializadano sector 1 experienciaenrentacar.
1
publico. ! *Nivel de inglés minimo B2.
Habilidades analiticas parao : Valorable segundo idioma
P 1 .
estudo de datos e aelaboracidnde I estranxeiro.
. s 1 - . .
informes estratéxicos. 1 *Permiso de conducir B.
1
*Proactividade e capacidade de ! *Dispoiibilidade para traballar
traballo en equipo nunha contorna : segundo quendas rotativas.
. s 1 . ez sl
dinamica. N Descricion: Apaixénanche as vendas e a
1 . .
Manexo avanzado de ferramentas 1 atencidn ao cliente? Gustarfache
1
ofimaticas (Excel, PowerPoint, ! formar parte dunhaempresaen
Word) e alta capacidade : pleno crecemento? Segue lendo,
. . 1 .
organizativa. 1 nosaofertapode interesarche!
1
Cofiecemento da contorna ! Contdmosche quen somos...
autondmica galego e competencia H Somos un provedor de servizos
lingli{stica en galego. : de mobilidade, especializado
. ; 1 . .
Ofrécese: Oportunidade de desenvolvemento 1 no alugueiro de vehiculos nos
1
nunhaempresa de referenciano : principais puntos turisticos de
sector. , Espafa, Portugal, Grecia e ltalia,
Participacion en proxectos de , situandonos como unhadas
impactonaadministracién publica. 1 empresas méis destacadas donoso
1
Contornade traballo colaborativo ! sector.
e dindmico. , Contamos conmais de 20 anos de
s Py 1 . .

Condiciéns competitivas segundo I experiencianosector e temosunha
. . ’ 1 PRs .
experiencia e valfa. 1 misidn clara: queremos reinventar

.. ! . . .

Se cumpres cos requisitos : aexperienciado alugueirode
emotivache o desafio, : vehiculos, manternos navangarda
., . . 1 .
enviaatiacandidatura. 1 e ofrecerunproceso de alugueiro

1
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6pb 1 rapido, sinxelo e intuitivo.
1
: E para conseguir ese obxectivo,
TASADOR/A DE AUTOMOCION (17-03-2025) , seleccionamos Recepcionistas de
. 1
Oferta publicadaen: Infolobs 1 Renta Car paratraballarnanosa
1
Entidade/localidade: Santiago de Compostela 1 oficina situada nas inmediaciéns
1
Estudos minimos:  Cursando: bacharelato : do aeroporto de Santiago de
Experienciaminima: Polomenos1ano , Compostela, cuxa misidn principal
S . 1 . .
Imprescindible residente en 1 serédprover un excelente servizo
1
Provincia. : ao cliente, xestionando as entregas
Posto Vacante. , e devoluciéns de vehiculos baixo
Requisitos minimos: Persoas dinamicas, ambiciosas, , os procedementos operativos
. - ] ' . ]
con afénde superacién, orientadas 1 e estandares de calidade
1
aobxectivos e afeitas aaltos ! establecidos polaempresa.
volumes de traballo e excelentes , Buscdmoscheati...
1 * P .
resultados. 1 *Unha persoadinamica, resolutiva,
. 1 . .
- Forte enfoque no cliente. 1 orientadaaocliente e con
1
-Cofiecementos en taxacion, ! habilidades comerciais.
coches, manexo de CRM , *Con experienciapreviaenatencién
. ez . 1 .
Descricidon: Somos aempresa lider nacomprae 1 ao cliente de polomenosunanoebo
1
vendade coches en Espafa. 1 nivel de inglés.
1
Optamos porunha forte culturade ! *Con actitude positiva, capacidade
incentivos baseada enresultados, : de traballo enequipo e disposta
. 1 .
o calpermite atodos os nosos ' aseguir crecendo connosco.
1
empregados obter unhagran 1 Ofrecémosche... *Formar parte dun equipo de
1
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ASESOR/A LABORAL (17-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

RESPONSABLE DE RISCOS LABORAIS (17-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Superior

Estudos minimos: ~ Diplomatura

Experienciaminima: Polo menos 3 anos

Experienciaminima: Mdsde 10anos

Coflecementos necesarios:
Xestidn administrativa.
Tarefas administrativas.
Documentacion.
Xestion administrativa de persoal.
Seguros sociais.
Contratacidn.
Néminas.
Preparacién de entrevistas.
Entrevistas baseadas nas
competencias.

Seleccion de persoal.

Descricidn: Buscase Asesor/alaboral paraa
oficinade Santiago de Compostela.
Como Asesor/alaboral, serds
responsable de brindar apoio
administrativo aos departamentos
de Recursos Humanos e Xestién de
Persoal. As tuas principais tarefas
incluirdn:

Xestionar adocumentacién

laboral dos empregados, incluindo
contratos, altas e baixas da
Seguridade Social, incorporaciéns e
baixas dnémina.

Realizar tarefas administrativas
relacionadas cos procesos de
contratacidn, como preparar
entrevistas, realizar entrevistas
baseadas en competencias, e
participar naselecciéndo persoal.
Apoiar naxestién de néminas

e cuestiéns relacionadas coa
Seguridade Social.
Ofrecerinformaciéne
asesoramento sobre temas
laborais, dereitos e obrigacidns dos
empregados.

Os requisitos para o posto inclten
terunhatitulacién Xestion de
Recursos Humanos, Dereito Laboral
ououtraareaafin. Valorarase
experiencia previa en tarefas
administrativas e de xestién de
persoal.Requirese unha excelente
organizacidn, capacidade de
traballo en equipo, orientacidn aos
detalles e dominio de ferramentas
ofimaticas.

Ofrecemos un contrato indefinido
cunsalario acorde & experiencia.
Ademais, o posto conta cun

plan de formacidén continuae
oportunidades de crecemento
profesional dentro daempresa.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6pl

ODONTOLOXIA EN XERAL (17-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: Grao

Experienciaminima: Polo menos 2 anos

Cofecementos necesarios:

Odontolox{a/Endodoncia.

Descricién: Desde anosaclinicadental situada
en Santiago de Compostela (A
Coruia), buscamos odontélogo/a
xeneral para colaboracidn.
Tipodeindustriade ofértaa

Atencidn sanitaria e hospitalaria

Categoria: Sanidade e sadde - Odontolox(a
Nivel: Especialista

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6pp

Idiomas requiridos: Inglés - Nivel Avanzado

Galego - Nivel Basico

Coifiecementos necesarios:
Lexislacion.
Xestién de prevenciénriscos
laborais.
Xestidn.
Anélise.
Estratexia.
Prevencién deriscos laborais.
Traballo enequipo.
Flexibilidade.

Toma de decisidns

Requisitos minimos: -Elaboracién de Politicas
preventivas.
-Cofiecemento e xestidn do sistema
de xestién IS0 45000.
- Coordinacién, seguimento e
control de actividades preventivas
adesenvolver polo Servizo
de Prevencién Alleo, asi como
de calqueraoutraactividade
preventiva contratada.
-Participacién activa co Comité de
Seguridade e Satde.
-Autocotrol e capacidade de
adaptarse anovas condiciones.
-Dispoiibilidade para viaxar.
-Facilidade paraestabalecer
contactos.
-Facilidade de analise e toma de
decisions.

-Capacidade de Comunicacién

Descricidn: Responsabilizarse de definir e
implantar as politicas e estratexias
de PRL nas Empresas do Grupo,
desefiando accidns preventivas

co finde mellorar as condiciéns de
traballo, a diminucién dos (ndices
de absentismo e sinistralidade
laboral, integrando a prevencionen
todos os dmbitos da Organizacidn.
Realizar e establecer os
mecanismos de seguimento e
control oportunos paralograr

os obxectivos establecidos e
garantindo o cumprimento da
Lexislacion vixente en materia de

Prevencidn de Risco Laborais

Funcidns: ‘Propofier e vixiar o cumprimento
dos obxectivos e no seucaso
propofier accidns correctivas

ou preventivas para corrixir as
desviaciéns ou incumprimentos dos
mesmos.

-Elaborar propostas de recursos
necesarios, tanto humanos como
materiais, para conseguir os
obxectivos establecidos.
-Seguimento e control de
cumprimento de obxectivos e
orzamentos.

-Seguimento e control de requisitos
legais paraasegurar o cumprimento
dos preceptos contemplados na
normativa de aplicacién.
‘Determinacién de necesidades
paraoaseguramento e control

de que aorganizacién dispofia da
formaciéneinformacion necesaria
paradesenvolver as funcidns e
responsabilidades establecidas en
materia de Prevencién de Riscos
Laborais.

‘Estableceras canlese
responsables de comunicar
aoservizode prevenciénalleo
calquerasuceso ou circunstancia de
«interese preventivo»:accidentes,
incidentes ou baixas, propostas ou
queixas dos traballadores, novas
incorporacions, modificaciéns ou
cambios nas condiciéns de traballo,
modificacidns nas instalacions e
equipos ou calquera cambio nas
condiciéns de traballo avaliadas.

‘Designar o medios e establecer os

procedementos paraacoordinacién
daactividade preventiva cos
demais departamentos ou
empresas, cos que comparta
lugares de traballo, equipos,
produtos ou tarefas, paraevitar que
se poidan ocasionar situacidns de
risco paraos traballadores.
-Liderar as actividades de
investigacion dos danos & salide
producidos e, no seu caso, controlar
aimplantacién e eficacia das
medidas propostas como resultado
de #odevanditos #anélise.
‘Establecer os procedementos de
informacion e comunicacién aos
traballadores dos riscos e das
medidas para adoptar, dos lugares
de traballo que ocupan e dos postos
de traballo que desenvolven.
-Coordinar co equipode PRL a
elaboracidn e/o preparacion da
documentacidén paraachegarna
Inspeccién de traballo, preparar a
estratexia paraseguir, promover
aimplantacién de medidas
preventivas e/o correctoras
impostas pola Inspeccidn.
‘Establecer osrequisitos técnicos
ede calidade para adquisicién dos
EPIs
-Asignar actividades aos seus
colaboradores, seguimento e
control.
‘Formar parte de Comité
de seguridade e satde

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEyc

CARNICEIROS/AS (17-03-2025)

Oferta publicadaen: Vegalsa-Eroski

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:  Educacién Secundaria Obrigatoria

Experienciaminima: Polomenos 2 anos

Requisitos minimos: *Xente dindmica.
*Que goce co traballoenequipoea
atencidn ao cliente.
*Valorarase a experienciaprevia
no sector nasecciénde carniceria
principalmente.
« Dispoiibilidade tanto de mand
como de tarde e incorporacion
inmediata.
Se esunhapersoaentusiasta,
optimista, gozas traballando
enequipo e do trato cocliente,

estamos abuscarche!!
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DIGITAL MARKETER (17-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: Master

Experienciaminima: Polo menos 2anos

Idiomas requiridos: Inglés - Nivel Avanzado

Coiiecementos necesarios:
Inbound mérketing.

Comunicaciéns de marketing.
Informética en e-commerce.
Publicidade nainternet.
Social media marketing.
Dotes comerciais.
E-commerce.

Email mérketing

Descricidn: Busco Experto en Growth
Marketing | Meta & Google Ads |
Automatizaciéns | Webs & Email
Marketing
Seesun/aexperto/aencrecemento
dixital, sabes como crear, optimizar
e escalar campanas de Meta

Ads e Google Ads, e ademais
dominas a creacion de funnels,
landings e automatizacidéns,

estaofertaé parati.

Xestién avanzada de anuncios
enMeta Ads e Google Ads ? Non

s¢ lanzas campanas, as escalas e

0 que necesito de ti:

optimizas para ROl positivo.
Creaciénde funnels e landing pages
?Debes manexar WordPress e
Elementor anivel profesional.
Email Marketing & Automatizacidns
? Experiencia con Systeme.

io, ActiveCampaign, Klaviyo ou
ferramentas similares.

Andlise e optimizacién constante

? Obsesidnache analizar métricas,
optimizar CTRs, CPLs e ROIAS.
Estratexiade Growth Marketing
?Nonsdé executas, tamén

propds e validas estratexias

de captacién e conversion.

Valor extra se: Traballaches con negocios dixitais e
locais?

Sabes de branding e copywriting
persuasivo paraanuncios e landing
pages?

Esprolenferramentas como
Zapier,Make, Google Etiqueta
Manager, Pixel de Meta?

Tes experiencia en funnels de
conversién e upsells.?
Modalidade: Remoto

Pago: A negociar segundo

Funcidns: Encargaraste dareposicidn, experienciaeresultados.
manipulacién e corte do produto, Se esunhamaéquinado performance
dunsatisfactorio servizo ao marketing, encdntache o mundo
cliente e dunha presentacione do growtheaconversidn, e
imaxe correctados alimentos, queres traballar en proxectos
asegurdndoche dobo estado conimpactoreal, enviame o teu
dos mesmos e dando unha portfolio ou casos de éxito.
atencion ao cliente 6ptima. Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6pk

Ofrécese: *Formar parte dunhaempresa

estable e segura, que che dd
aoportunidade de crecer
profesionalmente.

*Plande formacion adecuado &s
necesidades do posto de traballo.
*Plande carreiradentro donegocio.
* Asesoramento de profesionais

do sector paraapoiarche nas tlas
tarefas diarias.

*Unpaquete salarial composto de
salario fixo e variable para postos
de negocio.

*Plandevantaxes paraempregados

esistemade retribucidn flexible.

MONTADOR/A NEUMATICOS CAMION
E AGRICOLA (17-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn: Ciclo Grao Superior. Experiencia
minima de 1 ano en posto similar.
Conecemento do producto
neumatico. Carné de onducir.
Santiago de Compostela.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bQFa

AXUDANTE/A DE COCINA (14-3-2024)

Ofertapublicadaen: ElCorreo Gallego

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6pW

Descricidn: Neces{tase axudante/a de cociia.
De Lunsavenres, quendade
mands. Zona Pol{igono do Tambre.

(Santiago). Fins de semana libres

Solicitudes/ contacto: As persoas interesadas poden
chamar ao teléfono: 636 6339 42
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CAMAREIRO/A (14-3-2025)

Ofertapublicadaen: Elcorreo Gallego

VARIAS PRAZAS (25.2.2025)

Oferta publicadaen: BOE

TECNICO/A DE ADMINISTRACION (4.3.2025)

Oferta publicadaen: BOE

ARQUITECTO/A (BOLSA DE EMPREGO) (7.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP A Coruna

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Entidade/localidade: Concello de Parada do Sil

Entidade/localidade: Concello de Vilalba

Entidade/localidade: Concello de Vimianzo

Descricién: Precisamos camareiro/a
conexperiencia acreditada
para cafeter{a(30horas

semanais). Horario a convir

Solicitudes/ contacto: Enviar CV

anccoffeebar.16@gmail.com

Descricidn: Resoluciénde 14 de febreiro de
2025 referente aconvocatoria
paraprover varias prazas. Prazo
de presentacién de solicitudes
de 20 dfas hébiles a partir do

seguinte desta publicacién

COCINEIRO/A E CAMAREIRA/O (14-3-2024)

Oferta publicadaen: ElCorreo Gallego

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/baLk

VARIAS PRAZAS (26.2.2025)

Ofertapublicadaen: BOE

Descricion: Resolucién de 14 de febreiro de
2025 referente a convocatoria
paraprover unhaprazade
Técnico/a de Administracién
por concurso oposicién, quenda
libre/estabilizacién. Prazo de
presentacidn de solicitudes

de 20 dias habiles a partir do

seguinte desta publicacién

Descricion: Convocatoria de proceso selectivo
paraacreaciéndunhabolsade
traballo de arquitecto/a, como
funcionario/ainterino/a, no
Concello de Vimianzo. Prazo de
solicitudes de 15 d{as naturais a
partir doseguinte desta publicacion
Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa
https://shre.ink/M4Xe

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/bUO7

Descricidn: Precisamos cocifieiro/a de
luns a sébado de mafiads e
camareira/ode luns avenres

de 18220 h. Milladorio.

Solicitudes/ contacto: Interesados chamar ao seguinte
nimero de teléfono: 696 471522

Ofertas de
Galicia

TRACTORISTA E ALBANEIS (H/M) (11.2.2025)

Ofertapublicadaen: BOP A Corufia

Entidade/localidade: Deputacién Provincial de Ourense

Descricidn: Resolucionde 11 de febreiro de
2025referente aconvocatoria
paraprover varias prazas. Prazo
de presentacién de solicitudes
de 20 dias naturais a partir do
seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/bI3P

VARIAS PRAZAS (27.2.2025)

Ofertapublicadaen: BOE

VARIAS PRAZAS (4.3.2025)

Oferta publicadaen: BOE

PEON/OA (4 POSTOS) E SUBALTERNO/A
(2POSTOS) (10.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP A Corufia

Entidade/localidade: Deputacién Provincial de A Corufia

Entidade/localidade: Concello de Ares

Descricidn: Resolucién de 21 de febreiro de
2025 referente a convocatoria para
prover varias prazas por concurso
oposicién, quenda libre. Prazo de
solicitudes de 20 d{as naturais a

partir do seguinte desta publicacién

Descricidn: Bases especificas paraa
contratacion laboral temporal de
4 pedns e 2subalternos do PEL-
Concellos 2025. Prazo solicitudes
de 5 dfas habiles a partir do

seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/bUOA

Entidade/localidade: Concello de Meira

Descricidn: Resolucion de 18 de febreiro de
2025 referente a convocatoria
paraprover varias prazas. Prazo
de presentacién de solicitudes
de 20 dfas naturais a partir do

seguinte desta publicacién

Entidade/localidade: Concello de Irixoa

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/bHhe

Descricion: Anuncio bases que rexena
convocatoriade seleccion
de persoal laboral temporal
(tractoristas e albaneis). Prazo
desolicitudes ataodial5de
abrilde 2025 incluf{do a partir
do seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa
https://shre.ink/brYf

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
Oferta publicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de Lugo

Descricidn: Resoluciénde 13 de febreiro de
2025 referente a convocatoria
para prover 2 prazas de Animador/a
Sociocultural por oposicién, quenda
libre. Prazo de presentacion de
solicitudes de 20 dias habiles a
partirdo seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/b26w

VARIAS PRAZAS (22.2.2025)

Oferta publicadaen: BOE

VARIAS PRAZAS (27.2.2025)

Oferta publicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de O Porrifo

OFICIAL DE SERVIZO DE AUGAS-FONTANEIRO/A
(BOLSA DE EMPREGO (5.3.2025)
Oferta publicadaen: BOP Lugo

Entidade/localidade: Concello de Barreiros

Solicitudes/ contacto: BOP A Coruia
https://shre.ink/M6Bq

ADMINISTRATIVO (H/M) (BOLSA
DE EMPREGO) (10.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP Ourense

Descricidn: Convocatoriade aperturade
Bolsade emprego de posto

de Oficial de servizo de augas
(Fontaneiro/a) como persoal laboral
temporal. Prazo de solicitudes

de 10 dias habiles a partir do

seguinte desta publicacién

Entidade/localidade: Concello de A Peroxa

Descricidn: Convocatoria e bases paraa
creaciondunhabolsa de emprego
de persoal administrativo para
cubrirunhabaixa. Prazo de
solicitudes e 10 dias habiles a partir

do seguinte desta publicacién

Descricidn: Resoluciénde 18 de febreiro de
2025 referente a convocatoria
paraprover varias prazas, por
oposicidn en quenda libre. Prazo
de solicitudes de 20 dias habiles a

partir do seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/b1C1

AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR
(BOLSA DE EMPREGO) (6.3.2025)
Oferta publicada en: BOP Pontevedra

Solicitudes/ contacto: BOP Ourense
https://shre.ink/M6Bt

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (H/M) (10.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP Lugo

Entidade/localidade: Concello de Pontecesures

Entidade/localidade: Concello de Baralla

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/bHhM

PE()N/OA OPERARIO SERVIZ0S
Oferta publicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de Moeche

Descricidn: Convocatoria e bases que rexeran
abolsade traballo de Auxiliar de
Axudano Fogar polo sistema de
concurso. Prazo de solicitudes

de 10 dias habiles a partir do

seguinte desta publicacién

Descricidn: Resolucion de 19 de febreiro de
2025 referente aconvocatoria
paraprover unhaprazade Pedn/

oa Operario de Servizos multiples
por concurso oposicién, quenda
libre.Prazo de presentacionde
solicitudes de 20 dias habiles a
partir do seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/bUlc

Entidade/localidade: Concello de Lugo

Descricidn: Resoluciénde 13 de febreiro de
2025 referente aconvocatoria
paraprover varias prazas. Prazo
de presentacién de solicitudes
de 20 dfas habiles a partir do
seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/b26i

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (H/M) (22.2.2025)

Oferta publicadaen: BOE

ENXENEIRO/A (1.3.2025)

Oferta publicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de Silleda

Descricidn:

Resolucion de 20 de febreiros de
2025 referente aconvocatoria para
prover unha praza de Enxefieiro/a
por oposicién, quenda libre. Prazo
de presentacién de solicitudes

de 20 d{as naturais a partir do

seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP Pontevedra

https://shre.ink/bmN1

PEON/OA DE OBRA DE SERVIZ0S
MULTIPLES (2 POSTOS) (6.3.2025)
Ofertapublicada en: BOP Lugo
Entidade/localidade: Concello de Friol

Descricidn: Convocatoria e bases do proceso
de seleccién paraacontratacion
de 1 auxiliar administrativo ao
abeiro do plandaDeputacion

de cooperacidn cos concellos -
programareforzo do emprego
2024.Prazo de solicitudes

de 10 dias hédbiles a partir do
seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/M6BM

PEON/OA OBRAS PUBLICAS (4 POSTOS) (10.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Lugo

Descricidn: Bases e convocatoria que rexeran
oproceso de selecciénde 2 pedn

de obras e servizos multiples,
funcionario-interino/a ao abeiro do
Plan da Deputacion Cooperacién
cos concellos 2024. Prazo de
solicitudes de 5 dfas habiles a partir
do seguinte desta publicacion
Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/bmV]J

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (H/M) (6.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de Verea

Entidade/localidade: Concello de Os Peares

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/bU19

Descricidon: Resoluciénde 13 de febreiro de
2025 referente a convocatoria
paraprover unhaprazade
Auxiliar administrativo. Prazo
de presentacién de solicitudes
de 20 dfas habiles a partir do
seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/b26e

OFICIAL CONDUTOR/A (25.2.2025)

Ofertapublicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de Lugo

AUXILIAR TECNICO/A DE BIBLIOTECA (3.3.2025)

Oferta publicadaen: BOE

Entidade/localidade: Deputacién Provincial de A Corufa

Descricidn: Resolucionde 19 de febreiro de
2025 referente aconvocatoria
paraproverunhaprazade
Auxiliar Técnico/a de Biblioteca
por concurso oposicién, quenda
libre.Prazo de presentacion de
solicitudes de 20 dias naturais a

partir do seguinte desta publicacién

Descricidn: Resoluciénde 21 de febreiro de
2025 referente a convocatoria
paraprover unha praza de Auxiliar
Administrativo (H/M) por concurso-
oposicién, quenda libre. Prazo de
solicitudes de 20 dias habiles a
partirdo seguinte desta publicacion

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/bmVi

VARIAS PRAZAS (6.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOE

Entidade/localidade: Deputacién Provincial

de Pontevedra

Entidade/localidade: Concello de Baralla

Descricidn:

Aprobacién das bases do proceso
de seleccion paraacontratacion

de 4 pedns de obras publicas ao
abeiro do plandaDeputacion

de cooperacién cos concellos -
programareforzo do emprego
2024. e dastaconvocatoria. Prazo
de solicitudes de 10 dfas habiles a
partir do seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/M6BI

EDUCADOR/A SOCIAL (BOLSA DE
EMPREGO) (10.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP Lugo

Entidade/localidade: Concello de Monforte de Lemos

Descricidn: Convocatoriaparaacreaciéndunha
bolsade empregonacategoria

de Educador/aSocial. Prazo

de presentacién de solicitudes

de 10 dias hébiles a partir do
seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/M6BQ

PEONS/OAS OPERARIOS (11.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP A Corufia

Descricidon: Resoluciénde 13 de febreiro de
2025 referente a convocatoria
dunha praza de Oficial/Condutor/a,
poroposiciénen quenda libre. Prazo
de solicitudes de 20 dias habiles a
partirdo seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/balLQ

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/bUf6

Descricidn: Resolucién de 25 de febreiro de
2025referente a convocatoria
paraprover varias prazas. Prazo

de solicitudes de 20 dias naturais a
partirdo seguinte desta publicacion

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/bmVX

Entidade/localidade: Concello de Sada

Descricidn:

Bases da convocatoria do proceso
selectivo para 3 postos de pedns-
operarios (PEL 2025). Prazo de
solicitudes de 7 d{as naturais a

partir doseguinte desta publicacion

Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa
https://shre.ink/MOKU
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TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL (11.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP Pontevedra

VARIAS PRAZAS (13.3.2025)

Oferta publicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de Cambados

Descricién:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (H/M) (15.3.2025)

AUXILIAR DE COCINA (BOLSA DE
EMPREGO) (12.3.2025) Oferta publicadaen: BOP Lugo

Ofertapublicadaen: BOP Lugo

Entidade/localidade: Concello de Mondariz Balneario Entidade/localidade: Concello de Castroverde

Descricién: Actualizaciéndabolsade traballo Entidade/localidade: Concello de Monterroso Resoluciéndo 3 de marzo de Descricidn: Procesode seleccion de un Auxiliar

de Técnico/a de Educacién Infantil. Descricién: Convocatoriaparaacreaciénde 2025referente aconvocartoria Administrativo, axornada parcial,

Aperturade prazo paraachegade bolsade emprego de Auxiliar de paraprover varias prazas. Prazo por concurso oposicion. Prazo de

méritos e novas candidaturas desde CocifaparaoCentrodeDiaea de presentacién de solicitudes solicitudes de 5 dias habiles a partir

020demarzoataodia30demarzo EscolaInfantil. Prazo de solicitudes de 20 dias naturais a partir do do seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MESI

Solicitudes/ contacto: BOP Pontevedra
https://shre.ink/M0OKn

COORDINADOR/A DE PROXECTOS (11.3.2025)

Ofertapublicada en: BOP Lugo

de 5 dfas habiles a partir do seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/MEx|

PERSOAL LABORAL (14.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP A Corufia
Entidade/localidade: Concello de Bridn

seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MEeA

PEON/OA OBRAS PUBLICAS (12.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP A Coruia
Entidade/localidade: Concello de Vedra

Descricidn:

MESTRE/A ESPECIALIDADE ENAE “MONTAXE
E MANTEMENTO DE INSTALACIONS SOLARES

FOTOVOLTAICAS” DO OBRADOIRO DE EMPREGO
RENOVA VI (BOLSA DE AGARDA) (17.3.2025)
Oferta publicadaen: BOP A Coruna
Entidade/localidade: Concello de Ames

Entidade/localidade: Deputacién Provincial de Lugo

Descricidon: Convocatoriaebases paraa Descricidn: Bases e convocatoriaparaa

elaboracidn dunha listaxe de Convocatoriade selecciénde contratacion de persoal laboral

emprego de Coordinador/a de persoallaboral temporal, mediante temporal paraaprestaciénde Descricion: Creaciénde bolsade agarda

Proxectos vinculado ao Programa paraopostode mestre/ada
especialidade ENAE 0108 Montaxe

e Mantemento de instalaciéns

oposicién (proba practica), de dous servizos basicos municipais,

europeo Agrosocial. Prazo de pedns de obras publicas paraseis financiado pola Deputacion

solicitudes de 10 dfas naturais a meses axornada completa. Prazo Provincial da Corufia, a través do

partirdo seguinte desta publicacién de solicitudes de 10 dias habiles a solares fotovoltaicas do obradoiro

Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MOVN

TECNICO/A DE PROXECTOS (11.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Lugo

programa PEL Concellos. Prazo de

partir doseguinte desta publicacion solicitudes de 10 d{as naturais a
Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa

https://shre.ink/MEeg

PEGN/OA SERVIZ0S BASICOS
(4 POSTOS) (12.3.2025)
Ofertapublicadaen: BOP A Corufia

Entidade/localidade: Concello de Coristanco

de emprego “Renova VI".Prazo de

partir do seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa
https://shre.ink/MEtF

TRABALLADOR SOCIAL COORDINADOR
SAD (14.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP A Corufia
Entidade/localidade: Concello de Santa Comba

solicitudes de 3 dias habiles a partir

do seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa
https://shre.ink/MEyh

PEON/OA (2 POSTOS) (17.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP A Corufia
Entidade/localidade: Concello de Boqueixén

Entidade/localidade: Deputacién Provincial de Lugo

Descricidn: Convocatoriaebases paraa

elaboracion dunhalistaxe de

emprego de Técnico/a de Proxectos

vinculado ao Programa europeo Descricidon: Convocatoriaseleccidn personal:
seleccién personal PEL 2025 (4

pedns de servizos basicos). Prazo

Agrosocial. Prazo de solicitudes Descricion: Bases da convocatoriado proceso Descricidn: Bases da convocatoria para

de 10 dias naturais a partir do selectivo dun/dunha traballador/a aselecciénde persoalparaa

seguinte desta publicacién de solicitudes de 5 dfas habiles a social coordinador/a SAD. Prazo

Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MOVR

PERSOAL LABORAL (11.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Lugo

provisién, enréxime laboral

partir doseguinte desta publicacion de solicitudes de 5 dfas habiles a
Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa

https://shre.ink/MEes

PEON/OA (13.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP A Coruna
Entidade/localidade: Concello de Mesia

Descricidn:

temporal, de 2 postos de pedns/

partir daseguinte publicacién
Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa
https://shre.ink/MEtX

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
Oferta publicadaen: BOP A Corufia
Entidade/localidade: Concello de Mifio

peoas de obras publicas, durante

6 meses e 15dias, cunha xornada
laboral do 90 %. Programa PEL-
CONCELLOS 2025 da Deputacion

da Corufa. Prazo de solicitudes

Entidade/localidade: Concello de Léncara

Descricidn: Convocatoriaparaseleccionde

persoal laboral temporal paraa de 10 dias habiles a partir do

execucién do proxecto Obradoiro Convocatoria de proceso selectivo seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa
https://shre.ink/MEyj

TRACTORISTA (H/M) (3 POSTOS) E PEON/
Oferta publicadaen: BOP A Coruia
Entidade/localidade: Concello de Santiago

Dualde Emprego“Os Soutos” paraacontrataciénde dous

enagrupacion de concellos pednsao abeirodoprograma Descricidn:
PEL CONCELLOS 2025. Prazo de

solicitudes de 8 dias naturais a

Convocatoriado proceso selectivo

Léncara, Paradela e Samos, do paraacreaciéndunhabolsade

que é promotor o concello de emprego nacategor{a profesional

Lancara.Prazo de solicitudes partir do seguinte desta publicacién de auxiliar administrativo/a da

biblioteca. Prazo de solicitudes
de 10 dias habiles a partir do

Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa
https://shre.ink/MEem

de 5 dias habiles a partir do

seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MOvF

PEON/OA (4 POSTOS) (12.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP Ourense

seguinte desta publicacién de Compostela

AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR (BOLSA

DE EMPREGO) (13.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Ourense
Entidade/localidade: Concello de Vilar de Santos

Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa Descricién:

https://shre.ink/MEtG

PSICOLOGO/A ASESOR (LISTA DE
RESERVA) (14.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP Pontevedra

Bases polas que se establecen

asnormas paraacontratacién

de persoal (3 tractoristase 3

Entidade/localidade: Concello de Cortegada pedns/oas de obra)ao abeiro do

Proceso de creacidndunha
bolsade emprego 2025-2028 de

auxiliar de axuda no fogar. Prazo

Descricion: Convocatoriaparaacontratacién Descricién: programa de axudas & contratacion

laboral temporalatempo parcial de persoal paraaexecucién de

obras e servizos municipais (PEL
CONCELLOS 2025). Prazo de

solicitudes de 7 dias habiles a partir

de 4 pedns/peoas de servizos Entidade/localidade: Concello de Pontevedra

multiples. Prazo de 5 dias naturais a de presentacién de solicitudes Descricion: Basesreguladoras dalistade

partirdo seguinte desta publicacién de 10 dias hédbiles a partir do reserva (Lista C) paraaprovision

Solicitudes/ contacto: BOP Ourense
https://shre.ink/MEeO

AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR (BOLSA
DE EMPREGO) (12.3.2025)
Ofertapublicadaen: BOP Ourense

Entidade/localidade: Concello de Parada do Sil

Descricién:

seguinte desta publicacién interina do posto de psicdlogo/a
Solicitudes/ contacto: BOP Ourense

https://shre.ink/MExF

do seguinte desta publicacion
Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa
https://shre.ink/MEy7

AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR (17.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Ourense
Entidade/localidade: Concello de Paderne de Allariz

Descricidn:

asesor/do Centrode Informacién

4Muller correspondente cunha

prazade psicélogo/a. Prazo de
CONDUTOR/A OPERARIO MAQUINARIA
FORESTAL (BOLSA DE EMPREGO) (13.3.2025)
Ofertapublicadaen: BOP Lugo

presentacidn de solicitudes

de 10 dias naturais a partir do

seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP Pontevedra
https://shre.ink/MEtm

ENXENEIRO/A DE CAMINOS, CANLES E
PORTOS (LISTA DE RESERVA) (14.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP Pontevedra

Basesreguladoras e convocatoria Entidade/localidade: Concello de A Pontenova Convocatoriaebases que rexerdn

paraaconstitucion dunhabolsa Descricidn: Convocatoriaparaacreaciéndunha oprocedemento de seleccién para

de emprego de auxiliares do bolsade emprego para condutor/a cubrirunha praza de auxiliar de

servizo de axudano fogar. Prazo de operario maquinaria forestalen axudano fogar, persoal laboral,

solicitudes de 5 dfas habiles a partir réxime de persoal laboral temporal. através dosistemade concurso,

do seguinte desta publicacién Prazo de solicitudes de 10 hdbiles a contrato de substitucién. Prazo de

Solicitudes/ contacto: BOP Ourense Entidade/localidade: Concello de Pontevedra

https://shre.ink/MEew

TRABALLADOR/A SOCIAL (12.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Lugo
Entidade/localidade: Concello de Béveda

Descricidn:

partir do seguinte desta publicacién presentacion de 5 dias habiles a

Solicitudes/ contacto: Descricidn: Basesreguladoras dalistade partir do seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP Ourense
https://shre.ink/MEy5

MESTRE/A COMPOSTEIRO ( EBOLSA
DE EMPREGO) (17.3.2025)
Oferta publicadaen: BOP Pontevedra

Entidade/localidade: Concello de As Neves

Descricidn:

reserva (Lista D) paraaprovisién
OPERARIO/A SERVIZ0OS MULTIPLES
(BOLSA DE EMPREGO) (13.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP Lugo

interina de prazas e postos en

enxefeiro/ade camifios, canles

e portos.Prazode solicitudes

Bases xerais paraaseleccion Entidade/localidade: Concello de A Pontenova de 10 d{as naturais a partir do

de un Traballador/a Social como Descricion: Convocatoriaparaacreaciéndunha seguinte desta publicacion
Solicitudes/ contacto: BOP Pontevedra

https://shre.ink/MESO

ADMINISTRATIVO/A (14.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Lugo
Entidade/localidade: Concello de Guntin

persoal laboral temporala xornada bolsa de emprego de operario

completa cunhaduraciénde servizos multiples enréxime de Convocatoria e as“Bases de

tres meses. Prazo de solicitudes persoallaboral temporal. Prazo seleccién paraonomeamento

de 5 dfas habiles apartir do de 10 dias habiles a partir do interino e formacién dunha

seguinte ao desta publicacién bolsade emprego de mestre/a

Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MEei

seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MExr

composteiro/a. Prazo de solicitudes

Descricién: ConvocatoriaeProceso de
Selecciéon por Concurso-Oposicion
(Persoal Funcionario Interino)
,Administrativo/a. Prazo de
solicitudes de 10 d{as habiles a
partirdo seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MESz

de 10 dias habiles a partir do

seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP Pontevedra

https://shre.ink/MEyS
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OFICIAL OPERARIO/A DE SERVIZOS
VARIOS-CONDUTOR/A (17.3.2025)

Oferta publicada en: BOP Pontevedra

PROFESOR/A DE GUITARRA (17.3.2025)

Oferta publicadaen: BOE

ELECTROMECANICO/A MAQUINARIA (17.1.2025)

Ofertapublicadaen: infojobs

Entidade/localidade: Concello de A Estrada

Entidade/localidade: Lugo

tecnoloxias dosector.
Prestacions de leie

beneficios adicionais.

Entidade/localidade: Concello de Nigran

Descricion: Convocatoriado proceso de
seleccidn paraaformacion dunha
bolsade traballo de carécter
temporal na categoria de oficial/
operario de servizos varios-
condutor/a. Prazo de presentacion
de 10 dias hdbiles a partir do

seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP Pontevedra
https://shre.ink/MEyg

Descricidn:

Resolucion de 7 de marzo de 2025
referente aconvocatoriapara
proverunhaprazade Profesor/ade
guitarra por oposicién en quenda
libre.Prazo de presentacionde
solictudes de 20 dfas habiles a

partir doseguinte desta publicacion

Descricién:

Ciclo Grao Medio Mantemento
Electrdnica e Electricidade.
Cofecemento acreditado de
marcas como Haulotte, JGL. Genie,
Manitou, Komatsou ou outras.

Experienciaminima 2 anos.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/5yhpra7a

AUXILIARDE MANTEMENTO DE
VIVENDAS (17-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Vigo

Solicitudes/ contacto: Infojobs https://shre.ink/MEFb

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/MEFE

VARIAS PRAZAS (17.3.2025)

Oferta publicadaen: BOE

MOZO/A DIAS SOLTOS (17.3.2025)
Ofertapublicadaen: infojobs

Entidade/localidade: Lugo

PEON/OA (4 POSTOS) (17.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Lugo

Entidade/localidade: Concello de Negueira de Mufiz

Descricidon: Bases xerais que rexerdn o
procedemento Reforzo do
Emprego 2024, ao abeiro do cal

se contratara, por un perfodo de
seis meses, acatro“Pedns/oas

de Servizos multiples”. Prazo de
solicitudes de 5 dfas habiles a partir
do seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MEy2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (H/M) (17.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP Lugo
Entidade/localidade: Concello de Sober

Descricidon:

Convocatoriade proceso

selectivo paraaseleccién

dun-ha traballador-alaboral
temporal por circunstancias da
producién- Auxiliar Administrativo-
procedente dasituacion de
desempregonomarco do Plan
Deputacién de Cooperacion

con Concellos 2025.Prazo de
solicitudes de 5 dfas habiles a partir
do seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MEyl

ENXENEIRO/A DE MONTES (17.3.2025)

Ofertapublicada en: BOP Lugo
Entidade/localidade: Concello de Sober

Descricion:

Convocatoriade proceso
selectivo paraaseleccién

dun-ha traballador-alaboral
temporal por circunstancias

da producién- Enxefieiro/a de
Montes- procedente dasituacion
de desemprego no marco do

Plan Deputacién de Cooperacién
con Concellos 2025.Prazo de
solicitudes de 5 dias habiles a partir
do seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MEyn

TECNICO/A DE TURISMO (17.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Lugo
Entidade/localidade: Concello de Sober

Descricidn: Convocatoriade proceso
selectivo paraaseleccidondun-ha
traballador-alaboral temporal
por circunstancias da producion-
Técnico/ade Turismo- procedente
dasituacion de desemprego
nomarco do Plan Deputacién

de Cooperacién con Concellos
2025.Prazo de solicitudes

de 5dias habiles a partir do

seguinte desta publicacién

Entidade/localidade: Concello de Sarria

Descricidn:

Resolucion de 7 de marzo de 2025
referente a convocatoriapara
prover varias prazas. Prazo de
solicitudes de 20 dias naturais a

partir do seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/MEFy

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (H/M) (17.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOE

Entidade/localidade: Concello de Carballo

Descricidn:

Resoluciénde 5 de marzo de

2025 referente a convocatoria
paraprover unha praza de auxiliar
administrativo por oposiciénen
quenda libre. Prazo de presentacion
de solicitudes de 20 dias habiles a

partir do seguinte desta publicacién

Descricidn:

ESO.Formacidn en construcién.
Formacidn en altura.
Dispoiibilidade horaria.

Experienciaminimalano

Solicitudes/ contacto: Infojobs https://shre.ink/MEz4

AXUDANTE DE DEPENDENTE (H/M) (17.3.2025)

Ofertapublicadaen: infojobs

Entidade/localidade: Lugo

Descricidn:

BACH. Experienciapreviade 1
ano ensectorretail. Valorable
idioma. Gosto pola moda.

Dispoiibilidade horaria

Solicitudes/ contacto: Infojobs https://shre.ink/MEz0

CONDUTOR/ARUTA LOCAL (17.3.2025)

Ofertapublicadaen: infojobs

Requisitos minimos: Certificado de discapacidade

minimo do 33% ou incapacidade
Laboral.

Experiencia en postos similares.
Cofecementos de mantemento de
vivendas.

Vehiculo propio.

Labores de mantemento de
diferentes tipos: reparacions,
electricidade, #albafileria,
pintura...Reparaciéns menores:
Reparaciénde fontaner{a: Arranxo
de cafios rotos, problemas coas
tubaxes de auga (goteo, atascos),
mantemento de bombas de auga,
entre outros.

Sistemas de calefacciéne
refrixeracion, Controlde
inventarios: Supervision e control
doinventario de materiais e
ferramentas necesarias para

realizar as tarefas de mantemento,

Entidade/localidade: Begonte

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/4dwxfvmw

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/MEFC

MECANICO/A COCHES OFICIAL 12 (17.3.2025)

Ofertapublicadaen: infojobs

Descricién:

Ciclo Grao Medio. CAP Carné
C+E.Valorable experiencia
previaenrutas locais.

Experienciaminima5 anos

XESTOR/A - COORDINADOR/A DE
EQUIPO DE VENDAS (16-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Ourense

Solicitudes/ contacto: Infojobs https://shre.ink/MEzV

Entidade/localidade: Vilagarcia de Arousa

Descricion:

ESO. Experienciaminima en posto

similar de 2 anos. Carné de conducir.

Solicitudes/ contacto: Infojobs https://shre.ink/MEzj

BACK OFFICE COMERCIAL (17.3.2025)
Oferta publicadaen: infojobs

PERSOAL SUPERMERCADO
-CAMPANA VERAN (17.3.2025)

Ofertapublicadaen: infojobs

Entidade/localidade: Xinzo de Limia e Verin

Entidade/localidade: Vilalba

Descricidn:

Grao. Inglés B2. Excelavanzado.
Cofecemento e experiencia de
SAP.Mobilidade xeografica.

Experienciaminima 2 anos

Descricidn:

Ofertade traballoen
supermercados da cadea
Mercadona por contrato
temporaldurante o veran.

Formaciéna cargo daempresa.

Solicitudes/ contacto: Infojobs https://shre.ink/MEzi

CARPINTEIRO/A DE MADEIRA (17-03-2025)
Oferta publicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Tomiiio

Solicitudes/ contacto: Infojobs https://shre.ink/MEzA

ASESOR/A COMERCIAL VENTAS (17.3.2025)

Ofertapublicadaen: infojobs

Entidade/localidade: Ourense

Descricidn:

ESO. Experiencia previa
ensector comercial.
Habilidades comunicativas.
Nivelusuario de Ofimatica.

Experiencia m{nima 1 ano.

Descricidn:

Buscamos un profesional
comprometido e cualificado para
ocupar o cargo de Carpinteiro

de Madeiranonoso equipo

de producidn. A posicién
estdorientadaapersoas con
experienciademostrable na
fabricacion, ensamblaxe e montaxe
de mobiliario, conimportancia

en mobiliario de cocifa.

Requisitos minimos: DISPONIBILIDADE PARA

TRABALLARENHORARIO
XORNADA PARTIDA (Mand e Tarde).
Xestionar, coordinar e supervisar
tendas de telecomunicacidns.
‘Mellorar a eficiencia comercial

de cada traballador, identificar
deficiencias e propofier melloras.
‘Perfeccionar os cofiecementos e as
técnicas de venda utilizados polos
comerciais.

‘Aumentar a motivacién comercial
de cada traballador.

‘Mellorar a xestién dos Recursos
Humanos

‘Reforzar ao equipo de vendas

nas tarefas comerciais no

casodesernecesario

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/mwr4454b

FISIOTERAPEUTA (15-03-2025)

Oferta publicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Soutomaior - Pontevedra

Solicitudes/ contacto: Infojobs https://shre.ink/MEzM

CAMAREIRO/A QUENDA NOITE (17.3.2025)

Ofertapublicadaen: infojobs

Entidade/localidade: Ourense

Descricidn:

ESO. Dispoiibilidade horaria.
Valorable experiencia en cocifa.

Experiencia minima 1 ano.

Solicitudes/ contacto: Infojobs https://shre.ink/MEzD

TECNICO/A ELECTRICISTA/
ELECTROMECANICO (17.1.2025)

Ofertapublicadaen: infojobs

Entidade/localidade: Lugo

Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MEym

PEON/OA DE OBRAS (17.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Lugo
Entidade/localidade: Concello de Taboada

Descricidn: Convocatoria e bases para
seleccionar 1 PEON DE OBRAS
nomarco do PLAN DIPUTACION
PROGRAMA REFORZODO
EMPREGO 2024. Duracién: 6
meses. Prazo de solicitudes

de 5 dias habiles a partir do

seguinte desta publicacién

Principais Responsabilidades:

Interpretacion de planos, esbozos
e especificacidns técnicas.
Corte,armado e ensamblaxe
de pezas enmadeiramacizae
aglomerados.

Operacién de maquinaria
especializada (seccionadora, CNC).
Controlde calidade en todas as
fases do proceso produtivo.
Responsabilidade en acabados de
alta calidade.

Cumprimento de normas de

seguridade e estandares

Descricién: Ciclo Grao Medio Electricidade e de producién.
Electrdnica. Carné B1. Formacion Requisitos: Experienciaminimade 1 anoen
acargo daempresa. Mobilidade carpinteria de madeira.
xeografica. Valorable experiencia Dominio de ferramentas propias da
nosectorindustrial e/ou Instalacién industria.
de Obras. Experiencia minima 1 ano. Habilidade para traballar de
Solicitudes/ contacto: Infojobs https://shre.ink/MEFq maneira auténoma e en equipo.
Orientacién ao detalle,
responsabilidade e puntualidade.
Oferta publicadaen: infojobs Desexable: cofiecementos
Entidade/localidade: San Cosme de Barreiros enlecturade planos CAD.
Descricidn: Ciclo Grao Medio. Experiencia Ofrécese: Incorporaciénaunhaempresa

previaenpostosimilarde 2anos.

Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MEFQ

Solicitudes/ contacto: Infojobs https://shre.ink/MEFS

sélida, con proxeccione
estabilidade.

Excelente ambiente laborale
posibilidades importantes de
desenvolvemento profesional.

Capacitacién continua en técnicase

Descricidn:

Estamosabuscarun/a
Fisioterapeuta paraincorporarse
aonosoequipoenFYSIS
Fisioterapia, situada en Arcade
(Pontevedra) e con méis de

20 anos de experiencia en

fisioterapia muisculoesquelética.

Ofrecemos:

Contrato indefinido por ampliacién
de persoal.

Xornada completa ou media
xornada (a elecciéndo
traballador/a).

Horario flexible, a convir entre
traballador/ae empresa.

Salario superior ao convenio.
Formacién continua para

seguir desenvolvéndote
profesionalmente.

Equipo de traballo multidisciplinar.

Incorporaciéninmediata

Buscamos:

Profesionais con titulacién
enFisioterapia e colexiacién
actualizada.

Non se require experiencia previa,
perovaloraranse cofecementos en:
Terapiamanual.

Exercicio terapéutico.
Fisioterapiainvasiva.

Ecografia.

Habilidades interpersoais: é
imprescindible contar cunha

actitude cordial e empéticano trato



cos pacientes e compaiieiros/as.

Actitude proactivaeresolutiva.

As principais responsabilidades seran:

Realizar valoraciéns fisicas e
funcionais de pacientes.
Elaborar plande tratamento
individualizado.

Aplicar diferentes técnicas de
tratmiento.

Realizar seguimento daevolucién
dos pacientes.

Traballar en equipo de

forma colaborativa con

outros profesionais.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/y96je9uz

COCINEIRO/A (15-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Nigran

Descricidon:

Biscase Cocineiro/a paraun
restaurante de cocifia galegaen
Nigrén.

Aofertabuscapersoas
apaixonadas pola cocifia que
queiran formar parte do equipo do
nosorestaurante. O/a candidato/a
encargarase da preparacion

de alimentos, elaboracién de
menUs creativos e supervision
dahixiene na cocifa. Valorarase
experiencia previa en elaboracion
de pratos galegos e cofiecementos

sobre seguridade alimentaria.

-Nivelaltodeinglés.
- Proactividad e dinamismo:
Encantache asumir novos desafios

ebuscas constantemente mellorar.

As tuas funcidns?

- Xestidn de carteirade clientes:
Contacta con clientes potenciais
e existentes paraofrecerlles as
mellores soluciéns de mobilidade.
- Asesoramento personalizado:
Escuchaas necesidades de cada
cliente e preséntalles as opcions
mais adecuadas de Rental Plus, - --
Renting Flexible e Subscricién.

- Peche de vendas: Negociae
pechaacordos de forma efectiva,
asegurando a satisfaccion do
cliente.

- Seguimento post-venda:
Acompana ao cliente durante todo
oproceso,desde aelecciéndo
vehiculo ataasdaentrega.

Estas listo/a para formar

parte donoso éxito?

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/ymatvz97

-Formacion en ldiomas: Terds
acceso dnosaformaciénenidiomas,
tanto presencial como en lifia. (non
parahoteis)

-Accesoaonoso Clubdo
Empregado: onde poderas
beneficiarche de diferentes tipos
de descontos e vantaxes de todo
tipo (lecer, tecnolox{a, deporte,
moda #etc)

-Gozar de noites de hotel gratis:
co Programa dereferenciados de
Grupo Hotusa, recompensamos
asrecomendacions que se
transforman en contrataciéns.
Serecomendas aalguéne
contratamoslle, recibes noites de
hotel gratis.

Seeste proxecto cheinteresa

e cres que encaixas no perfil,
encantarfanos que apliques @
posicion. Ou, se cofieces a alguén

que lle poida interesar, non dubides

MO0Z0/A REPONEDOR/A (15-03-2025)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade:

Sanxenxo

Requisitos minimos

-Dispoiibilidade paradar comezo a
semanado 24/03.

- Disponibilidade de vehiculo
propio, paradesprazarse

ao centrode traballo.

Requirimentos:

Formacidnen cocifia ou experiencia
equivalente.

Habilidades en preparacién de
alimentos, cocifa creatival.
Capacidade paraelaborar ments
variados.

Cofiecementos sobre hixiene dos
alimentos.

Orientacidn ao servizo de comidas
nunrestaurante.
Atenciénanormas de seguridade
alimentaria.

O/aseleccionado/a formara

parte dun equipo comprometido
conofrecer amellor experiencia
culinaria. Traballaréd nunha contorna
dindmica e creativa con posibilidade
de desenvolvemento profesional.
Ofrécese contrato de tempadae

soldo acorde con experiencia.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yc4dputr

COMERCIAL ALUGUER DE VEHICULO (15-03-2025)

Oferta publicadaen: Infojobs

Descricion:

Desde Temporing seleccionamos
Un/as Mozo/a-Reponedor/ar
paraunhaimportante empresade
supermercados anivelnacional,

situado nazonade Sanxenxo.

Funcidns:

- Organizacién do supermercado.

- Almacenamento de mercadoria.

- Colocaciénde produtos.
-Descargamanual de mercador(a.
-Manter dispoiibilidade dptima das
existencias nos andeis.

- Asegurar que os artigos

estean colocados e presentados

de maneiraatractiva.

Ofrécese:

-Incorporacién con contrato
temporal por ETT (Contrato do
26//03a007/04).

- Xornada completa de 40h/
semanais distribuidas de;Luns a
Sabado cundiade descanso
-*Horarios pendente de confirmar
(entradaentre as 07:00h e as
22:00h).

-Salario 9,27 euros brutos/hora.

Entidade/localidade: Vigo

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2ud9ndan

Descricidn:

Persoas dindmicas, ambiciosas,
conafande superacién, orientadas
aobxectivos e afeitas aaltos
volumes de traballo e excelentes
resultados.

-Forte enfoque no cliente.

Requisitos desexados: Experienciano sector

do automabil

TECNICO/A DE CONTABILIDADE (15-03-2025)

Ofertapublicada en:

Infojobs
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acadaunhadas stas necesidades,
grazas aunhaamplarede comercial
dentro do territorio nacional e
mesmo internacional por medio

dos nosos distribuidores.

Funcidns: -Preparacion e controlde tornos
CNC.

-Habilidade paraainterpretacion
de planos.

-Realizar controlnumérico en

preparacion e programacion.

Ofrécese: -Contrato: indefinido con per{odo
de probade 3 meses.

-Xornada: completa.

-Horario: luns avenres en xornada
intensiva (07:00 - 15:00)

-Outros beneficios sociais:
-Salario: segundo convenio.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/24swbha3

OPERARIO/A SECTOR AUTOMOCION (15-03-2025)

Oferta publicadaen: Infojobs
Entidade/localidade: Vigo

encompartir esta oferta. Descricidn: Dispofibilidade paratraballara
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/4z9a26tp quendas rotativas (mafia e tarde).
Dispofibilidade para traballar fins
Oferta publicadaen: Infojobs Seriedade e ganas de traballar.
Entidade/localidade: Pontevedra Incorporacioninmediata
Requisitos imprescindibles: Descricion: Gustariache desenvolver a tia

-Formacién: Para aempresa é moi
valorable contar con candidatos/
as que tedanunha formacién en
Mecanizado CNC.
-Cofecementos: Candidatos/as que
teflan cofiecementos en programar
e controlar torretamotorizadae
torno.

-ldioma: casteldn.

-Sector: industrial, mecanizados.
-Incorporacién: inmediata.
-Outros: medio de transporte para

desprazarse & zonade traballo.

Valorables:

-Experiencia: E moi valorable para
aempresa contar con candidatos/
as que tefian experienciacomo
Tornero/aen CNC.

-Formacidon: Paraaempresa
émoivalorable contar con
candidatos/as que tefian unha

formacion en Mecanizado CNC.

experiencia profesional dentro
dosector daautomocién ou tes xa
experiencia como operario/a dentro
dosector daautomocién?Entén,
istointerésache!

Seleccionamos OPERARIOS/AS do
sector de automocién paraempresa

multinacional situada en Vigo.

As tiasresponsabilidades:
- Inxecciénde plastico.
- Verificacién e quitar rebabas.
- Control de calidade.
- Alimentacion de maquinas de
producién.

-Manipulacién minuciosa de pezas.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/5awe8fab

DINAMIZADOR DE PLATAFORMAS CURSOS
Ofertapublicadaen: Infojobs
Entidade/localidade: Vigo

Competencias:

-Traballo en equipo.
-Responsable.

-Honestidade.

-Puntual.

-Iniciativa.

-Motivacién.

-Proactividad e visién paraa
mellora continua.
-Organizacién e comunicacién.

-Donde xentes.

Entidade/localidade:

Lalin

Descricidn:

Buscamos un: Técnico/a contable
paraasnosas oficinas de Chantada
(contamos con autobus de empresa
desde Lalin a Chantada).

Que ofrecemos?

- Formacion continua:
Proporcionarémosche todas as
ferramentas e cofecementos
necesarios paraalcanzar o éxito.
-Unequipo dindmico: Traballards
nun ambiente colaborativo e
motivador, rodeado de profesionais
apaixonados.
-Desenvolvemento profesional:
Terds aoportunidade de crecer
dentro dunhaempresalider no
sector.

- Contrato indefinido

- Atractivo paquete salarial:

Cun sistema de comisiéns que

premia os teus resultados.

Que buscamos?

- Persoaconexperiencianosector
do automdbil, xestidn de alugueiro
e compravendade vehiculos e
conhabilidades para conectar cos
clientes e pechar vendas.

- Ter experiencia xestionando
alugueiros de vehiculos

- Orientacion a obxectivos:

Es ambicioso/a e encantache

superarretos.

De que serdsresponsable?

- Labores administrativos
dirixidos aclientes e aprovedores. -
Contabilizacién facturas.

- Efectuar pagos.
- Reclamacién saldos.
- Xestidn incidencias diarias

no departamento.

Que ofrecemos?

Ademais, ao formar parte de

Grupo Hotusa poderds gozar dos
seguintes beneficios:

-50% de desconto nos nosos

hoteis de alta gama: Poderas
beneficiarche de descontos deatao
50% en todos os nosos magnificos
hoteis 4*/5*ao redor do mundo e
ataun 20% para os teus familiares.
-Formacién The Power Business
School: Acceso 100% gratuito e
ilimitado a todas as formacions
(MBA, dixital, ofiméatica, Skills
#etc) damandonoso partner

The Power Business School, a
escoladenegocios enlinan®1 do
mercado e impartida polos mellores

profesionais enactivo do sector.

Descricién

Desde InfoJobs Assistance, un
servizo de Adevinta, estamos a
buscarun/a, Tornero/a/ Operario/a
CNC con cofiecementos en
preparacion e control de tornos
CNC, paraincorporarse naempresa
Toimil Guindastres, situadaen
Lalin-Pontevedra. Buscamos un
perfil que conte con experiencia/
cofiecementono sector, valorarase
tempo de experiencia, as persoas
que opten ao posto deben, ademais,
serpreparador e programador das
devanditas maquinas, ter unha FP
enMecanizado. Os perfis deben
terunmedio de transporte para
desprazarse dzona de traballoen
casodenonresidir preto e actitude
paratraballar. E moivalorable para
aempresa contar con perfis con
experiencia como tornero/fresador
CNC.

Hnos. TOIMIL GARCIA, S.L. ofrece
os seus servizos desde Lalin, no
mesmo centro dacomunidade
auténoma galega e a moipoucos
quilémetros de Santiago de
Compostela.

Desde estaposicion, somos
capaces de achegarao cliente as

mellores soluciéns adaptdndonos

Experienciaminima: de 1 anoenXestionde plataformas
E-Learning.
- Cofiecementos de Moodle.
- Cofiecemento e experienciano

uso de paquete office (Word, Excel

Funciones: -Seguimento da participacion

do alumnado en cursos de
teleformacion, descarga de
informes (informes automaticos
sobre o desenvolvemento dos
cursos).

- Atencidn aalumnos/as.
-Deteccionereporte de incidencias
aresponsable do proxecto

- Realizar o procesode seleccidonde
profesores paraaccions formativas

- Apoio e acollidado equipo docente

Ofrécese: Incorporaciénao equipo de traballo
Traballo presencial nas

nosas oficinas de Vigo

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/mvcv2n9x

DIRECTORES/AS DE OPERACIONES (15-03-2025)

Oferta publicadaen: Infojobs
Entidade/localidade: Valga
Desde EGA CONSULTORES,

especialistas en captacion de perfis

Descricidn:

directivos, estamos a buscar para
un destacado grupo industrial
conpresenzainternacional e
sede en Valga un perfil crave para
aorganizacién, que reportard
directamente ao Director Xeral:
DIRECTOR/A DE OPERACIONS

Principais responsabilidades:

Estratexia e Planificacién:
-Desefar e executar a estratexia
do dmbito de operacidns alifada
coaestratexiadonegocio
- Avaliar e prever as necesidades

de persoal en funcién dacarga
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de traballo e as proxecciéns de
crecemento.

- Elaborarinformesregularese
presentar indicadores clave de
rendemento (KPIs & Direccién Xeral.
- Xestion das Operacions:

- Asegurar que os produtos se
fabrican cumprindo os estandares
de custo, calidade e entrega
comprometida.
-Lideraraimplementacién

de procesos para garantir a
satisfacciéndoclienteea
eficiencia operativa.

- Garantir o mantemento de equipos
einfraestruturas en condicidns
6ptimas.

- Velar polo cumprimento das
normativas de Prevencién e Medio.
- Xestionar e facer seguimento
dos proxectos, asegurando o
cumprimento de prazos e custos.

- Xestién de Recursos:

- Liderar e coordinar o equipo

de Operaciéns (Producidn,
Mantemento, Enxefier{a de
Procesos e Supply Chain.

- Xestionar o desempefio do equipo
e definir plans para optimizara
eficiencia e aumentar asatisfaccion
do cliente.

-Fomentarunha culturade
colaboracién e traballo enequipo
conoutras dreas daempresa.
-Innovacién e Mellora Continua:

- ldentificar oportunidades

de melloranos procesos e
investimentos necesarias para
alcanzar os plans estratéxicos.
-Promover unha culturade mellora

continuadentro do equipo.

Que necesitamos que acheges?

- Grao en Enxeferia Industrial,
valorandose que se complemente
cun MBA e cofiecementos
financeiros.

-Minimo 5 anos en postos de
liderado no ambito de operacidns en
contornas industriais.
-Conecemento de sistemas de
xestién ERP e ferramentas de
xestién de proxectos.

- Cofecemento de procesos
industriais e tecnoloxia.

-Manexo de ferramentas de mellora
continua (Lean Manufacturing,
Kaizen etc.

- Nivelalto deinglés.

CONDUTOR/A (14-3-2025)

Ofertapublicadaen: Elprogreso

COCINEIRO/A E CAMAREIRO/A (15-3-2025)

Ofertapublicadaen: Elfarode Vigo

ALBANEIS (16-3-2025)

Ofertapublicadaen: ElProgreso

Entidade/localidade: Provincia de Lugo

Entidade/localidade: Vigo

Entidade/localidade: Lugo

Descricidn: Precisase condutor/a con camién
dereparto de alimentacidn,

naProvinciade Lugo

Descricién: Buscase cociiieiro/a e Camareiro/a
pararestaurante. Xornada

continua.imprescindible coche.

Descricidn: Precisamos albaneis.

Solicitudes/ contacto: Persoas interesadas chamar
ao teléfono 608684623

Solicitudes/ contacto: Interesados/as chamar ao
seguinte teléfono: 625501 904

Solicitudes/ contacto: Contactar ao teléfono:
696370010

CAMAREIRO/A (14-3-2025)

Ofertapublicadaen: ElProgreso

CAMAREIRO/A (15-3-2025)

Oferta publicadaen: Farode Vigo

Entidade/localidade: Lugo

Entidade/localidade: Vigo

Descricion: Buscamos camareira/o, xornada

completa, boas condicidns.

Descricion: Buscamos camareiro/a para

cafeter{anocentrode Vigo

Solicitudes/ contacto: Interesados/as Chamar de 16.00 a
20.00h. Ao teléfono 647 832533

Solicitudes/ contacto: Interesados Chamar ao
teléfono: 665947286

CAMAREIRO/A (14-3-2025)

Ofertapublicadaen: ElProgreso
Entidade/localidade: Lugo

Descricidn:

Pizzer(a“Bocalino”selecciona

camareiro/a e atencion de pedidos

Solicitudes/ contacto: Interesados/a deixar CV na
“Plaza del Rey”5 Baixo.

CANTANTE FEMININA E MASCULINO, TROMPETA,
GUITARRA E MONTADOR (16-3-2025)

Oferta publicada en: Faro de Vigo
Entidade/localidade: Vigo

CAMAREIRO/A (16-3-2025)
Ofertapublicadaen: LaRegidn

Entidade/localidade: Pereiro da Aguiar (Ourense)

Descricidn: Precisamos camareiro/a
conexperienciapara
“Plaza Café”enPereirode
Aguiar. Xornada completae

incorporacioninmediata.

Solicitudes/ contacto: Interesados chamar ao
teléfono 667526401 o

deixar CV na cafeter(a

2 CAMAREIROS/AS (17-3-2025)

Ofertapublicadaen: LaVozde Galicia

Descricidn: Necesitamos cantante feminino
e masculino, trompeta, trombdn,

guitarrae montador que saiba fiar.

TRACTORISTA (14-3-2025)

Ofertapublicadaen: Elprogreso
Entidade/localidade: Lugo

Descricidn:

Selecciono tractoristacon
experiencia, Cofilecementos de

mecanica; boas condicions.

Solicitudes/ contacto: Persoas interesadas poden
chamar ao teléfono: 626 653 442

OFICIAIS DE OBRA (14-3-2025)

Ofertapublicadaen: LaVozde Galicia
Entidade/localidade: A Corufa

Solicitudes/ contacto: Interesados pofierse en contacto
aoseguinte telefono: 649871515

AXUDANTE/A DE COCINA (16-3-2025)

Oferta publicadaen: Farode Vigo

Entidade/localidade: Parque forestal Beade

Descricién: “Asador Faneco”, Parque forestal
Beade seleccionaaxudante/ade
cocifiacon experiencia e vehiculo

paraincorporaciéninmediata-

Solicitudes/ contacto: Interesados enviar CV a
vigoeoscatroelementos@
gmail.com TEL.689057827

Descricion: Por comezo inminente de
obras buscamos oficiais

de obrana Coruna

CONTABLE (16-3-2025)
Oferta publicadaen: ElFarode Vigo

Entidade/localidade: A Corufa

Descricidn: Empresade Hostalar{a precisa
dous camareiros/as. Quenda

de tarde; boas condicidns.

Solicitudes/ contacto: Interesados chamarde 17.00 a
1900 ao teléfono:
981132629ext.1

CAMAREIRO/A (17-3-2025)
Ofertapublicadaen: ElProgreso
Entidade/localidade: Lugo

Descricidn:

Precisamos camareiro/a

Solicitudes/ contacto: Persoas interesadas, chamar
de10.00a13.00 a0 seguinte
teléfono: 670510970

MEDICO/A (17-03-2025)
Oferta publicadaen: InfoJobs
Entidade/localidade: A Coruiia

Solicitudes/ contacto: Persoas interesadas chamar aos
teléfonos seguintes:
981596370e617456715

CAMAREIRO/A (14-3-2025)

Ofertapublicadaen: LaVozde Galicia
Entidade/localidade: Teixeiro (A Corufa)

Entidade/localidade: Vigo

Descricidn:

Buscamos contable con
experiencia. Programas A3
SEPA Xestién de cobros e pagos.

Facturacidn. Conciliacién Bancaria

Solicitudes/ contacto: Persoas interesadas enviar

CVa:info@disanremo.com

Descricidn: Precisamos camareiro/a
pararestaurante en Teixeiro
(A Corufia). Sabados libres e
domingos pola tarde libres.

Posibilidade de aloxamento.

Solicitudes/ contacto: Interesados contactar ao
teléfono: 620699303

CONDUTOR/A (15-3-2025)
Ofertapublicadaen: ElProgreso

Entidade/localidade: Lugo

C AMAREIRO/A (15-3-2025)
Ofertapublicada en: Farode Vigo
Entidade/localidade: Vigo

Descricidon:

Buscamos camareiro/a para

cafeteriano centrode Vigo

Solicitudes/ contacto: Interesados Chamar ao
teléfono 665 947 286

OFICIAIS (15-3-2025)
Oferta publicadaen: LaVozde Galicia

Que ofrecemos?: -Formar parte dun grupo industrial
consolidado e en plena expansidn.
-Unha contorna de traballo
dindmico e colaborativo.

- Paqueteretributivo competitivo
(salario fixo, variable e

beneficios adicionais.

Descricidn: Preciso condutor/apara

vehiculo articulado.

Solicitudes/ contacto: Persoas interesadas poden
contactar ao teléfono: 626 265804

Entidade/localidade: A Corufa

Descricidon:

Buscamos oficiais paraobra
comezoinminente. Obra

en A Corufa capital.

PERRUQUEIRA (15-3-2025)
Ofertapublicadaen: ElFarode Vigo

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/mu3tmfv8

Entidade/localidade: Vigo

CONDUTOR/A - REPARTIDOR/A (15-03-2025)

Oferta publicadaen: Infojobs

Descricidn: Buscamos perruqueira
conexperienciaenzona

de“Traviesas” (Vigo)

Entidade/localidade: Silleda

Solicitudes/ contacto: Interesadas enviar CV

Solicitudes/ contacto: Interesados Chamar aos teléfonos
981596370e617456715

COCINEIRO/A E CAMAREIRO/A (15-3-2025)
Ofertapublicadaen: Diario de Pontevedra
Entidade/localidade: Pontevedra

Descricién: Buscamos cocifeiro/ e Camareiro/a

pararestaurante, xornada

Descricion: Valorar aos pacientes en
consulta paraadeterminacién

do seudiagndstico, prescribir

o tratamento fisioterapico
erealizar oseguimentooua
evoluciénde secuelas e unidade
de ortopedia, paraastamelloria.
Aplicar o tratamento a pacientes
con técnicas de ondas de

choque, infiltracions ou outros
tratamentos invasivos. Realizar e
redactar os informes das probas
biomecanicas, paraavaloracion
dos pacientes. Asistir axuizos
como peritorehabilitador, por
parte damutua. Coidar e velar
polobo funcionamento e custodia
dos equipos clinicos, materiais e
subministracidns asignadas ao
servizo, as{ como das instalaciéns.
Participar activamente en

todas as normas de calidade
asistencial e seguridade clinica
do paciente, asi como na xestion
adecuadadosresiduos xerados
nasuaactividade. Estudos
minimos. Grao - Grao en Medicina.
Experiencia minima: polomenos 1
ano. Tipo de contrato: indefinido,

xornada intensiva - mana.

Descricidn: Desde Triangle seleccionamos aun por “whatsapp”ao seguinte seguidaimprescindible coche. Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/u90Cla
CONDUTOR REPARTIDOR (H/M/X) teléfono:698191450 Solicitudes/ contacto: Interesados Chamar ao
paraunhaimportante empresa teléfono 696370010
alimentaria situada en Silleda. CHOFER PARA TRAILER (15-3-2025) Ofertapublicadaen: Infolobs
Funcidns: - Preparar cargas. Ofertapublicadaen: ElProgreso Entidade/localidade: A Corufia
- Repartirenfurgoneta. Entidade/localidade: Lugo Oferta publicadaen: Farode Vigo Estudos minimos: ~ Grao
Ofrécese: -Salario 9,27€/hbrutos. Descricidn: Necesito chofer paratrailere Entidade/localidade: Vigo Experiencia minima: NonRequirida
- Contratacion estable. chofer paraprocesadora forestal. Descricion: Buscamos panadeiro/a para Requisitos minimos: Nonénecesario Experiencia
- Incorporacién inmediata. Solicitudes/ contacto: Persoas interesadas chamar panader{aenVigo.Con5anos profesional perositerograo
- Xornada completa. ao teléfono 670588533 de experienciaactuais. nalglns dos seguintes graos: ADE,
- Posibilidades de Solicitudes/ contacto: Enviar CV a: Dereito, Economia ou Comercio.
incorporacion en persoal. AXUDANTE/A DE COCINA (15-3-2025) administracionpasteleria-supran.es Valorarase ter posgraduado en
Requisitos: -Estudos minimos Bacharelato. Ofertapublicadaen: LaRegién materia financeiraoualgunha

- Experiencia m{nima polo menos
1 ano.

- Imprescindible residente en
Provincia Posto Vacante.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/5n7p4ahb

Entidade/localidade: O Pereiro da Aguiar

Descricién: Buscamos un/aaxudante/ade

cocifaparafins de semana

ENCARGADO/A DE CAFETERIA (16-2-2025)
Oferta publicadaen: ElProgreso
Entidade/localidade: Lugo

Solicitudes/ contacto: Interesados contactar ao
teléfono 617041942

Descricion: Preciso encargado/a de cafeteria,

en Lugo capital; condiciéns a convir

Solicitudes/ contacto: Persoas interesadas chamar
ao teléfono 646030761

certificacion financeira.

Descricidn. Seteacabas de graduarenontes
moiclaro que camifio seguir ou
queres despegar a tlacarreira
profesional, propofiémosche o noso
programa.

Temosunproxectode TALENTO en
outubro parati, ser parte donoso

equipo, nas nosas oficinas na cidade



da Corufaenacidade de Ferrol.
Actualmente, estamos alevara
cabounprocesoselecciénpara
odesenvolvemento de talento
novo. Tratase donoso programa,
dirixido arecentemente graduado/
as universitarios/as que queiran
comezarasuacarreira laboral

nas nosas oficinas comerciais

cun proxecto de crecemento
profesional e formativo.

O proceso ter{alugar durante

os meses de marzo e abril. As
incorporacidns realizarfanse ao
longo do mes de maio de 2025.

Un contrato laboral formativo dun
ano de duracidn, con posibilidade de
transformacion aindefinido.
Formacién continua: Formacién

no posto de traballo (produtos e
servizos, competencias etc.)/ etc.),
sempre acompanado/a de un titor/a
edunequipo especializado que che
apoiardnno que necesites.
Certificaciéns de asesoramento
financeiro: Seguros, LCCl e EIP.
Acceso gratuito adistintas
plataformas formativas.

Salario inicial competitivo con
posibilidades de mellora en funcién
dodesenvolvemento profesional.
25 dias hébiles de vacaciéns.
Horario de mafids nos meses de
verdne enNadal.

A posibilidade de establecer
relacidns comerciais préximas

e personalizadas con clientes
particulares e empresas.

Eatia oportunidade de
incorporarche ao mercado laboral
nunha contorna dixital, cun

gran compofiente tecnoléxico
eaprendendonovos modelos
comerciais mais préximos,

amigables e humanos.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEFV

ELECTRICISTA (17-03-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Medio

OPERADOR/A CARPINTERIA
METALICA (17-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

DELEGADO/A COMERCIAL (17-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
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TECNICO/A DE INFRAESTRUTURAS (17-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: A Corufia

Entidade/localidade: A Coruiia

Entidade/localidade: Naron/A Corufia

Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Superior

Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Superior

Descricidn:

Buscamos profesionais con
experiencia en carpinteria

metélica paraanosafabricaen

Narén. Estudos mi{nimos. Outros
titulos, certificacions e carnés.
Experiencia minima. Polo menos
4 anos. Experiencia minima: polo
menos 4 anos. Tipo de contrato:
indefinido, xornada completa.
Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/ASIF36

ADMINISTRATIVO/A (17-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: Oleiros/ A Corufia

Descricidn:

O/acandidato/aideal contard

con experienciaen tarefas
administrativas, xestién
administrativa, documentacion,
tramitacién de facturas, xestién
derexistros, xestién de pedidos,
xestion administrativa de compras
e aptitudes de secretariadoe
arquivo. Valorarase a experiencia
enadministracién xeral. Estudos
minimos. Ciclo Formativo Grao
Medio. Experienciam{nima. Polo
menos 2 anos. [diomas requiridos
Francés - Nivel Nativo ou Bilingiie.
Experienciaminima: polo

menos 2 anos. Tipo de contrato:
indefinido, xornada completa.
Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/PQs5B7

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (17-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs
Entidade/localidade: A Coruiia

Descricidn:

Tarefas administrativas:
facturacidn, albaras, pedidos,
recepcién e envio de paqueteria....
Apoio ao departamento

técnico: orzamentos, recepcion
de mercadorf(a, tarefas de
almacén....Estudos minimos
Formacién Profesional Grao
Medio. Experiencia minima. Non
Requirida. Tipo de contrato:

indefinido, xornada completa.

Experiencia minima: Polo menos3anos

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/xcn_ab

Coflecementos necesarios:

Electricidade
Baixa tensiéneléctrica
Instalacién de cadros eléctricos
Ferramentas eléctricas
Automatismos eléctricos
Instalaciéns eléctricas
Sistemas eléctricos

Instalacion de equipos

XEFE/A DE OBRA (17-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs
Entidade/localidade: A Corufia

Descricidn:

Estudos minimos. Enxeneria
Técnica. Experienciaminima.Polo
menos 2 anos. Tipo de contrato.
Indefinido, xornada completa.
Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/xqyTEX

Descricién:

Estamos abuscar Electricistas para
traballos anivel local, sen grandes
desprazamentos nin pernoitas.
Anosaactividade principal son

as vivendas e zonas comuns de
edificios de vivendas.

Horario de 8:30a17:00delunsa
venres con opcion de flexibilidade.
Ofrécese posto estable, con
contrato indefinido en convenio
do Metal con posibilidade de
furgoneta e salario segundo

valiapor encimado convenio.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEFN

ENXENEIRO/A CIVIL (17-03-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Culleredo/A Coruiia

Descricidn:

Empresaespecializadana
construcién de grandes estruturas
de formigon, con proxectos anivel
nacional, buscaincorporaraoseu
equipo un Técnico en Estruturas

/ Xefe de Obra, para a xestién
técnicae econdmicadas stias
obras. Estudos minimos. Enxeferia
Técnica. Experiencia minima: polo
menos 3 anos. Tipo de contrato:

indefinido, xornada completa.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/rvWdwc

ESPECIALISTA EN MARKETING
E REDES (17-03-2025)
Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: A Corufa

Descricidn:

Grupo educativo lider en formacién
orientada ao emprego, queremos
incorporar ao noso equipoun/a
Especialista en Marketing e Redes
concreatividade, estratexiae
paixdn pola comunicacion dixital.
Se che encanta xerar contido

de impacto, interactuar con
comunidades enlifia e optimizar
estratexias dixitais. Estudos
minimos. Ciclo Formativo Grao
Superior. Experienciami{nima Polo
menos 1 ano. Tipo de contrato:
indefinido, xornada completa.
Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/h825Kg

Experienciaminima: Polomenos 2 anos

Experienciaminima: Mdsde5anos

Coflecementos necesarios:

Negociacion.

Vendas.
CRM.
Capacidade organizativa.

Estratexiade vendas

Requisitos minimos:

Dominio de técnicas de negociacién
e estratexiade vendas.
Experienciana utilizacién e xestién
de sistemas CRM.

Habilidades organizativas e
capacidade paracoordinar
multiples proxectos.

Excelentes dotes comunicativos,
proactividade, iniciativae unha
forte orientaciénao logrode
obxectivos.

Valorarase formacién en ciencias e
experienciano sector salide.
Dispoiibilidade para desprazarse a
Vigo de maneira puntual.

Coche propio e carné de conducir

(sendo posible aasignacién de

vehiculo de empresa amedio prazo).

Descricidn:

Comoreferentenosector
salde,anosaempresaaposta
polaexcelenciaeainnovacion.
Buscamos un/a profesional
comprometido/a que achegue
dinamismo e capacidade de
adaptacidn, e que senta motivado/4
impulsar o noso crecemento
nomercado. Unirascheaun
equipo enconstante evolucion,
enfocado enofrecersoluciéns

integrais aos nosos clientes.

Responsabilidades e funcidns:

-Liderar o procesode vendas
entodas as stias fases: desde a
captaciénenegociacidnataopeche
e seguimento postventa.

- Realizar visitas comerciais
presenciais a centros de salde,
hospitais, farmacias, clinicas
privadas e outros do sector.
-Asesorar e formaraclientee
profesionais dasatde sobre os
nosos produtos.

- Xestionar de forma proactivao
CRM.

- Colaborar co equipo, participando
enformacidns presenciais nas
nosas oficinas en Vigo para

estar sempre & vangarda.

Ofrecemos::

- Xornada completacon
flexibilidade horaria, adaptdndonos
aunhacontornadindmicae
cambiante.

- Ferramentas corporativas de
lltima xeracién (teléfono mébil e
tablet) para facilitar o teu labor
diario.

- Dietas e compensacién por
desprazamentos, recofiecendo o
valor do teu tempo e esforzo.

- Formacién continua e especifica
nosector, con claras oportunidades
de crecemento profesional dentro
daorganizacidn.

-Unambiente de traballo
colaborativo e estimulante,

onde se fomentaainnovaciéne

odesenvolvemento persoal.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6pU

Idiomas requiridos: Inglés - Nivel Intermedio

Coiiecementos necesarios:

CRM

Voip
CCNA
WIFI
Wireshark
Visio

LAN

WAN
Yeastar
Yealink

Descricidn:

Obxectivo do Posto:

EnHispatel Soluciéns SLU,
operamos como operador

de telecomunicacidns e
especializamonos enredes
avanzadas e telefonia IP. Buscamos
un Técnico en Infraestruturade
Redes e Comunicacidns consélida
experienciaen Voz IP, diagndstico
deredes e configuracion de
equipamento de telecomunicacidns,
capazde optimizar contornas de
comunicacions empresariais de
formarapidae precisa.

Este posto esixe unaltonivel
técnico e unhagranautonomia,
onde o candidatononsé debe
resolverincidencias, senén
taménmellorar a calidade e
estabilidade das infraestruturas
de telecomunicacidéns

dos nosos clientes.

Responsabilidades claves:

Xestidn Avanzada de Telefonia IP.
Configuracién e administracién
deservidores de voz baseados
en Asterisk, FreePBX,3CX, ou
plataformas similares.

Anélise eresolucién de incidencias
en tréfico de voz utilizando
Wireshark para estudo de trazas
SIPeRTP.

Diagndstico avanzado de problemas
de audio, cortes de chamada, Jitter,
Latencia e perdade paquetesen
VozIP.

Configuracién de SBC (Session
Border Controller), NAT traversal
e tunelizacion de voz sobre VPNs
seguras.

Implementacidn de politicas de QoS
(Quality of Service) para optimizar
o tréficodevozsobre IP.

Xestion de Redes e Comunicacidns.
Configuracidn avanzada de

redes LAN e VPN en contornas
empresariais.

Administraciénde routers e
switches de diferentes fabricantes
(MikroTik, Cisco, Draytek etc.)/
etc.).

Monitorizacion e diagndstico de
rendemento de rede utilizando
ferramentas como Zabbix, The
Dubide ouNagios.

Analise de traficoderedee
protocolos de telecomunicacidns
paraoptimizacién do servizo.
Habilidades Manuais e Axustes en
Hardware.

Capacidade para cambiar
conectores derede RJ45, instalar
antenas Wifie realizar axustes
fisicos menores en hardware sen
depender do equipo de instalacién.
(Non é un posto de instalador, pero
debe serhabilcon ferramentas
basicas).

Diagndstico e solucién de
problemas fisicos en equipos de
rede e telecomunicaciéns.
Documentacién e Procedementos.
Cumprimento de protocolos

de documentacionen CRM,

asegurandorastrexabilidade en
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todas as intervenciéns.

Redaccién de informes técnicos
detallados sobre incidencias,
soluciéns aplicadas e optimizacions
realizadas.

Rexistro e anélise de trazas SIP e
RTP de chamadas paramellorara
calidade do servizo.

Resolucién de Incidencias con Alto
Nivel de Autonomia

Diagnéstico e solucion de
incidencias sennecesidade de
instrucidons constantes.

Traballo baixo marxe de erro
minimo: cada intervencién debe
estar ben executada & primeira.
Optimizaciondo tempo deresposta

encadaoperacidn técnica.

Perfil do Candidato Ideal:

-Experienciaminima de 3 anos en
administraciénde telefonialP e
redes empresariais.

- Cofiecementos sélidos en
protocolos SIP,RTP, SRTP, NAT
traversal e VolP Security.
.Dominio de ferramentas de
anélises de trafico SIP/RTP como
Wireshark e SNGREP.
-Experienciaenservidores
Asterisk, FreePBX, Issabel, 3CX ou
similares.

-Habilidade manual demostrada
pararealizar axustes fisicos
menores en hardware de
telecomunicaciéns.

-Alta capacidade de traballo
auténomo eresolucidnrapidade
incidencias.
-Documentacidnrigorosade
cadaintervencion técnica
(imprescindible).
-Orientaciénaresultados:
buscamos eficiencia e rapidez

naexecucion de tarefas.

Valorarase positivamente:

-Experienciaenciberseguridade
aplicadaa VolP (TLS, SRTP,
Fail2Ban, IPTables, ACLs).
-Cofecemento en firewalls,
politicas de QoS e tunelizacién de
voz (VPNs, GRE, IPsec, WireGuard).
- Certificacions en MikroTik
MTCNA/MTCRE, Cisco
CCNA, VolP Professional.

Que Ofrecemos:

Ambiente de traballo de alto nivel
nunhaempresa que priorizaa
excelencia técnica.
Oportunidade de crecemento e
desenvolvemento profesional
nunha contorna altamente
especializada.

Salario competitivo acorde @
experienciaerendementoreal.
Ferramentas erecursos
paradesempefiar o traballo

conméaxima eficiencia.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6fV

XEFE/A DE OBRA - XEFE DE GRUPO
E AXUDANTES (17-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experienciaminima: Mais de 5anos

Idiomas requiridos:

Inglés - Nivel Intermedio

Coflecementos necesarios:

CRM

Voip
CCNA
WIFI
Wireshark
Visio

LAN

WAN
Yeastar
Yealink

un Técnico en Infraestruturade
Redes e Comunicacidns con sdlida
experienciaen Voz IP, diagnéstico
deredes e configuracion de
equipamento de telecomunicaciéns,
capaz de optimizar contornas de
comunicacidons empresariais de
formardpidae precisa.

Este posto esixe unalto nivel
técnico e unhagranautonomia,
onde o candidatononsé debe
resolverincidencias, senén
taménmelloraracalidade e
estabilidade das infraestruturas
de telecomunicaciéns

dos nosos clientes.

Responsabilidades:

Xestién Avanzada de Telefonia IP
Configuracién e administracion
deservidores de voz baseados

en Asterisk, FreePBX,3CX, ou
plataformas similares.

Analise eresolucién de incidencias
en tréfico de voz utilizando
Wireshark para estudo de trazas
SIPeRTP.

Diagndstico avanzado de problemas
de audio, cortes de chamada, Jitter,
Latenciae perdade paquetesen
VozIP.

Configuracién de SBC (Session
Border Controller), NAT traversal
e tunelizacion de voz sobre VPNs
seguras.

Implementacidn de politicas de QoS
(Quality of Service) para optimizar
o tréficodevozsobre IP.

Xestidon de Redes e Comunicacidns
Configuracién avanzada de

redes LAN e VPN en contornas
empresariais.

Administracién derouterse
switches de diferentes fabricantes
(MikroTik, Cisco, Draytek etc.)/
etc.).

Monitorizacidn e diagndstico de
rendemento de rede utilizando
ferramentas como Zabbix, The
Dubide ou Nagios.

Anélise de traficoderedee
protocolos de telecomunicacidns
paraoptimizacién do servizo.
Habilidades Manuais e Axustes en
Hardware

Capacidade para cambiar
conectores derede RJ45, instalar
antenas Wifierealizar axustes
fisicos menores en hardware sen
depender do equipo de instalacién.
(Non é un posto de instalador, pero
debe serhabilcon ferramentas
bésicas).

Diagnéstico e solucidn de
problemas fisicos en equipos de
rede e telecomunicaciéns.
Documentacién e Procedementos.
Cumprimento de protocolos

de documentacién en CRM,
asegurando rastrexabilidade en
todas as intervencions.

Redaccidn de informes técnicos
detallados sobre incidencias,
solucions aplicadas e optimizacidns
realizadas.

Rexistro e andlise de trazas SIPe
RTP de chamadas paramellorara
calidade do servizo.

Resolucién de Incidencias con Alto
Nivel de Autonomia.

Diagndstico e soluciénde
incidencias sen necesidade de
instrucions constantes.

Traballo baixo marxe de erro
minimo: cada intervencidn debe
estar benexecutadad primeira.
Optimizacién do tempo deresposta

en cadaoperacién técnica.

Descricion:

Obxectivo do Posto:
EnHispatel Soluciéns SLU,
operamos como operador
de telecomunicaciéns e
especializamonos enredes

avanzadas e telefonia IP. Buscamos

Perfil do candidato ideal:

Experienciaminimade 3anosen
administracién de telefonialP e
redes empresariais.
CoAecementos sélidos en
protocolos SIP,RTP, SRTP, NAT

traversale VolP Security.

Dominio de ferramentas de anélises
de trafico SIP/RTP como Wireshark
e SNGREP.
Experienciaenservidores Asterisk,
FreePBX, Issabel, 3CX ou similares.
Habilidade manual demostrada para
realizar axustes fisicos menores en
hardware de telecomunicacidns.
Alta capacidade de traballo
autonomo e resolucionrapida de
incidencias.
Documentaciénrigorosade
cadaintervencion técnica
(imprescindible).

Orientacidn aresultados:
buscamos eficiencia e rapidez

naexecucién de tarefas.

Valorarase positivamente:
Experienciaenciberseguridade

aplicadaa VolP (TLS, SRTP,
Fail2Ban, IPTables, ACLs).
Cohecemento en firewalls, politicas
de QoS e tunelizacién de voz (VPNs,
GRE, IPsec, WireGuard).
Certificaciéns en MikroTik
MTCNA/MTCRE, Cisco
CCNA, VolP Professional.

Ambiente de traballo de alto nivel

Que ofrecemos:
nunhaempresaque priorizaa
excelencia técnica.
Oportunidade de crecemento e
desenvolvemento profesional
nunha contornaaltamente
especializada.

Salario competitivo acorde @
experienciaerendementoreal.
Ferramentas erecursos
paradesempefiar o traballo
conméxima eficiencia.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6fF

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (17-03-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Coruna

Estudos minimos:

Formacidn Profesional

Grao Superior

Requisitos:

* Formacién en Contabilidade,
Finanzas, ADE ou similar.

* Experienciaminimade 3-5anos en
xestidn contable e fiscal.

» Coflecemento de normativa fiscal
e contable espanola.

* Manexo de software contable e
ERP(STEL Order, Holded, ASERP
ou similar).

» Capacidade analitica e orientacion
doptimizacionderecursos.
*Persoaorganizada,

proactiva e conautonom(a

naxestién financeira.

Valorarase:

* Experiencia en planificacion
financeira e prevision de gastos.
» Coflecementos en analises de
rendibilidade e estratexia de
negocio.

* Experienciaenempresas do

sector servizos ou tecnolox(a.

Condicidns Laborais:

* Tipo de contrato: Indefinido, baixo
o Convenio Colectivo Estatal das
Empresas de Seguridade 2023-
2026.

» Xornada laboral: A determinar
(media xornada ou xornada
completa segundo necesidades).
*Salario: Acorde coa

experiencia e conforme as

taboas salariais do convenio.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/80E1Pe

REPARTIDOR/A (17-03-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade:

A Corufia

Estudos minimos:

Educacidn Secundaria Obrigatoria

Experiencia minima:

Non Requirida

Cofiecementos necesarios:

Reparticién

Envio de pedidos
Conducién de furgoneta
Transporte de mercador{as
Conduciénde coches
Camionetas
Transporte

Cargaedescarga

Experienciaminima: Polo menos3anos

Coflecementos necesarios:
Contabilidade

Conciliaciéns contables
Xestion de libros contables
Contabilidade financeira
Contabilidade tributaria
Contas anuais
Reporting contable

Xestidn contable

Descricidn:

Estamosabuscarun/a
repartidor/a pararepartir
paquetes e mercador(as na
nosa furgoneta desde o noso

centro loxisticoenFerrol.

Descricion do posto:

O/orepartidor/paraserd
responsable derecoller os
pedidos preparados no noso
almacén, cargar as furgonetas

asignadas, erealizar entregas a

Descricion: Contable e Responsable clientes nazonade Ferrolterrra.
de Xestion Financeira O traballorequire unha xornada
Descricidon: Empresaespecializadaen completade lunsavenre.
sistemas de seguridade, buscamos Requisitos: Carné de conducir categoriaBen
un Contable e Responsable de vigor.
Xestion Financeira para garantir Experienciapreviaenreparticidn,
o cumprimento contable e fiscal conducién de furgonetas e carga/
daempresa, asegurando que a descarga.
contabilidade e impostos estean Capacidade de planificaciéne
sempre actualizados. organizacion.
Buscamos unha persoa que traballe Orientacionao cliente e ao detalle.
amedia xornada nun principio, Ofrecemos un contrato atempo
amedidaque aempresasiga completo de substitucién
crecendo podémoslle ofrecer dunhabaixa de longa duracidn.
xornada completa. Formaremos parte dun equipo
Apersoaseleccionadaserd dindmico enfocado na satisfaccion
responsable da xestién contable, do cliente. Serednes os
fiscal e financeira, proporcionando requisitos anteriores e buscas
unhaanalise estratéxica para unrolconresponsabilidade
mellorar arendibilidade e o nunha empresa lider nosector
crecemento do negocio. enviaatlacandidatura.
Funciéns:  Xestién integral da contabilidade Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6fh

e facturacion.

« Calculo, presentaciéne
seguimento de impostos.
*Mantemento da contabilidade ao
dia, asegurando o cumprimento
normativo.

« Elaboraciénde previsidns de
gastos e anélises financeiro.

* Optimizacién de custos e mellora
darendibilidade.

Elaboracion de informes
financeiros e apoiona

planificacidn estratéxica.




TECNICO/A INFORMATICO/A (17-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs
Entidade/localidade: A Coruna

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experienciaminima: Polo menos 2 anos

Idiomas requiridos: Inglés - Nivel Intermedio

Coflecementos necesarios
Virtualizacion

Instalacién de software
Sistemas Windows e Mac
Montaxe e desmonte ordenadores
e portétiles
Redes e as stas configuraciéns
Ferramentas de diagndstico

Sistemas de backups

Descricion: Estamos abuscar un Técnico/a
informdtico/a paraincorporarse ao
noso equipo na Corufa.

O postoimplicarealizar tarefas

de mantemento informatico tanto
de hardware como de software,
administracién de sistemas
Windows e Mac, xestidn de

redes asi{como soporte técnico
ausuarios, tanto no domicilio

docliente como enremoto.

Os requisitos para o posto son:
Experiencia minima de 2anos en

traballos como o da oferta.
Carné de conducir.
Cofiecementos ensistemas
Windows e administracién de redes.
Experienciaeninstalacidne
configuracién de softwaree
virtualizacién con ferramentas
como VMware.
Dominio de protocolos e estédndares
deredes.
Habilidades paraaresolucién de
incidencias e o soporte técnicoa
usuarios.
Aofertainclieuncontrato
estable cunsalarioacorde &
experiencia. Ademais, formaras
parte dun equipo multidisciplinar
onde poderds seguir ampliando
os teus cofecementos.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6fq

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (17-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Coruna

Estudos minimos:

Bacharelato

Experienciaminima: Polo menos 2 anos

Coflecementos necesarios:
Contabilidade

Conciliaciéns contables
Xestion de libros contables
Contabilidade financeira
Contabilidade tributaria
Contas anuais
Reporting contable

Xestion contable

Descricién: Blscase Administrativo/a Contable
paraincorporarse aonoso equipo
naoficina de Bilbarcos Xestién
situadana Corufa.
O/acandidato/aideal para

este postodeberd contar con
experiencia previaen tarefas
administrativas e contables.
Serédresponsable derealizar as
conciliaciéns bancarias, levar a
contabilidade xeral daempresa,
emisidn de facturas e estados
contables. Ademais, deberd
colaborarnapreparacionde
declaraciéns fiscais e cumprimento
de obrigacidns tributarias.
Contabilidade: Manexo avanzado
de software contable como
facturacidn, conciliacions, libros
contables.

Conciliaciéns contables:
Experiencia en conciliar extractos
bancarios, contas por cobrare
pagar.

Xestion de libros contables: Levar
diariamente os asentos contables.
Contabilidade financeira:

Elaboracién de estados financeiros

ereporting.

Contabilidade tributaria:
Cofecementos ennormativa fiscal
aplicable apemes.

Contas anuais: Peche anual e
preparacién de documentacion
requirida.

Reporting contable: Xerar
informes periddicos paraatomade
decisiéns.

Xestidn contable de vendas:
Facturacidn, cobranzas e
seguimento de clientes.
Administracidn fiscal:
Cumprimento de obrigaciéns
tributarias.

Ofrecemos un posto estable

nun equipo novo e dindmico.
Buscamos persoas responsables,
organizadas e con capacidade

de traballo enequipo. Se

contas coas competencias
requiridas, conviddmosche

aenviarnoso teu CV.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6ft

VERTERINARIO/A (17-03-2025)

Oferta publicada en:

InfoJobs

Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

Licenciatura

Experiencia minima:

Non Requirida

Requisitos minimos:

Como te imaxinamos?

- Titulo de Veterinario/a
homologado en Espafia.

- Experiencia(non é indispensable,
perovaloramos experienciaen
cirurxia, diagndstico e atencion
primaria).

- Gran capacidade de adaptaciéne
traballo enequipo.

-Vocacidn de servizo e paixdn polos
animais.

- Autonom(a. vitalidade e
xenerosidade. A toma de decisions
é esencial.

- Actitude proactiva e boas

habilidades de comunicacién.

Descricidn:

Buscamos Veterinario/a paraunirse
aonoso equipo en Coruna!
Apaixdnache a medicina veterinaria
e gustariache formar parte dunha
granrede de profesionais que
traballaenequipo?

EnMiVet, estamos abuscarun
veterinario/para comprometido/a
parabrindaramellor atencién aos
nosos pacientes e as stas familias
no Hospital Atlantico (Corufia).

No diaadiaapersoaquese
incorpore en Atléntico, realizard as
seguintes funcidns:

- Servizos de urxencias.

- Seguimento da hospitalizacion
dos animais que entrenao centro.
-Desenvolver as diferentes
consultas que haxa

previstas diariamente.

Que ofrecemos?:

-Rede de profesionais colaborativa:
Traballar paraunhaempresa grande
tenas stas vantaxes. Contamos
cunha granrede de profesionais
conectados que sempre estaran
dispostos adarunhasegunda
opiniénouaformarche nas stas
dreas de especialidade.

-Horario de tardes que permite
aconciliacién laboral: Sabemos o
importante que é o equilibrio entre
avidaprofesional e persoal.
Salario competitivo: Ofrecemos un
paquete deretribucion atractivo
acorde d tlaexperienciae
cualificacion.

Oportunidades de crecemento:
Temos plande formacién e plan

de carreiraese tes especial
interese nalgunhadreada
medicina veterinaria, apoidmosche

no teudesenvolvemento!

Por que elixirnos?:

Porque somos un equipo que valora
aempatia, o traballoenequipoe

apaixon polos animais. Buscamos

crear un espazo no que todas as
persoas sentanvaloradas e poidan
desenvolverse, creando un trato
préximo e de confianza, tanto cos
animais como coas persoas.
Encantarianos cofecerte!

Unete ao noso equipo e goza

datda paixénconnosco!

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEFG

DELEGADO/A COMERCIAL (17-03-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Coflecementos necesarios:

Negociacion
Vendas
CRM
Capacidade organizativa

Estratexia de vendas

Requisitos minimos:

Dominio de técnicas de negociacién
e estratexia de vendas.
Experiencianautilizacién e xestién
de sistemas CRM.

Habilidades organizativas e
capacidade para coordinar
multiples proxectos.

Excelentes dotes comunicativos,
proactividad, iniciativa e unha forte
orientaciénao logro de obxectivos.
Valorarase formacién en ciencias e
experienciano sector satde.
Dispoiibilidade para desprazarse a
Vigo de maneira puntual.

Coche propio e carné de conducir

(sendo posible a asignacién de

vehiculo de empresa amedio prazo).

Descricidn:

Comoreferentenosector
salide,anosaempresaaposta
polaexcelencia e ainnovacion.
Buscamos un/a profesional
comprometido/a que achegue
dinamismo e capacidade de
adaptacion, e que senta motivado/4
impulsar o noso crecemento
nomercado. Unirascheaun
equipo en constante evolucién,
enfocado en ofrecer solucidns

integrais aos nosos clientes.

Responsabilidades e funcidns:

-Liderar o procesode vendas
entodas as stas fases: desde a
captacion e negociaciénataopeche
eseguimento postventa.

- Realizar visitas comerciais
presenciais a centros de sadde,
hospitais, farmacias, clinicas
privadas e outros do sector.
-Asesorar e formaraclientee
profesionais dasadde sobre os
nosos produtos.

- Xestionar de forma proactivao
CRM.

- Colaborar co equipo, participando
enformacidns presenciais nas
nosas oficinas en Vigo para

estar sempre d vangarda.

Ofrecemos:

- Xornada completa con
flexibilidade horaria, adaptdndonos
aunhacontornadindmicae
cambiante.

- Ferramentas corporativas de
Ultima xeracién (teléfono mébil e
tablet) para facilitar o teu labor
diario.

- Dietas e compensacidn por
desprazamentos, recofiecendo o
valor do teutempo e esforzo.

- Formacién continua e especifica
no sector, con claras oportunidades
de crecemento profesional dentro
daorganizacién.

-Unambiente de traballo
colaborativo e estimulante,

onde se fomentaainnovaciéne

odesenvolvemento persoal.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEF7
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TECNICO/A DE INFRAESTRUCTURAS (17-03-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: A Coruiia

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia minima:

Més de 5 anos

Idiomas requiridos:

Inglés - Nivel Intermedio
EnHispatel Solucions SLU,
operamos como operador

de telecomunicacidns e
especializamonos enredes
avanzadas e telefonia IP. Buscamos
un Técnico en Infraestruturade
Redes e Comunicaciéns con sélida
experiencia en Voz IP, diagndstico
deredes e configuracion de
equipamento de telecomunicacidns,
capazde optimizar contornas de
comunicacions empresariais de
formarapidae precisa.

Este posto esixe unaltonivel
técnico e unhagranautonomia,
onde o candidatononsé debe
resolverincidencias, senén
taménmellorar a calidade e
estabilidade das infraestruturas
de telecomunicaciéns

dos nosos clientes.

Responsabilidades claves:

Xestidn Avanzada de Telefonia IP.
Configuracién e administracion
de servidores de voz baseados
en Asterisk, FreePBX,3CX, ou
plataformas similares.
Andlise eresolucién de incidencias
en tréfico de voz utilizando
Wireshark para estudo de trazas
SIPeRTP.
Diagndstico avanzado de problemas
de audio, cortes de chamada, Jitter,
Latencia e perdade paquetesen
VozIP.
Configuracién de SBC (Session
Border Controller), NAT traversal
e tunelizacion de voz sobre VPNs
seguras.
Implementacién de politicas de QoS
(Quality of Service) para optimizar
o tréficodevozsobre IP.
Xestion de Redes e Comunicacions
Configuracién avanzada de
redes LAN e VPN en contornas
empresariais.
Administraciénderouterse
switches de diferentes fabricantes
(MikroTik, Cisco, Draytek etc.)/
etc.).
Monitorizacion e diagndstico de
rendemento de rede utilizando
ferramentas como Zabbix, The
Dubide ouNagios.
Analise de traficoderedee
protocolos de telecomunicacidns
paraoptimizacién do servizo.
Habilidades Manuais e Axustes en
Hardware.
Capacidade para cambiar
conectores derede RJ45, instalar
antenas Wifie realizar axustes
fisicos menores en hardware sen
depender do equipo de instalacién.
(Non é un posto de instalador, pero
debe serhabilcon ferramentas
basicas).
Diagndstico e solucién de
problemas fisicos en equipos
derede e telecomunicacions.
Documentacién e Procedementos.
Cumprimento de protocolos
de documentacion en CRM,
asegurando rastrexabilidade en
todas as intervencions.
Redaccién de informes técnicos
detallados sobre incidencias,
solucions aplicadas e optimizacidns
realizadas.
Rexistro e anélise de trazas SIP
e RTP de chamadas para mellorar
acalidade do servizo.Resolucién
de Incidencias con Alto Nivel de
Autonomia.
Diagndstico e solucién de

incidencias sen necesidade de
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instrucions constantes.

Traballo baixo marxe de erro
minimo: cada intervencién debe
estarbenexecutadadprimeira.
Optimizaciéndo tempo deresposta

encadaoperacidn técnica.

XEFE/A DE OBRA RETAIL (17-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs
Entidade/localidade: A Corufia

Estudos minimos: Enxeferi{a Técnica-

Arquitecto Técnico

Experienciaminima: Polo menos1ano

Perfil do Candidato Ideal:

Experienciaminimade 3 anos en
administracion de telefon{alPe
redes empresariais.
Cofecementos sélidos en
protocolos SIP,RTP, SRTP, NAT
traversal e VolP Security.

Dominio de ferramentas de anélises
de trafico SIP/RTP como Wireshark
e SNGREP.
Experienciaenservidores Asterisk,
FreePBX, Issabel, 3CX ou similares.
Habilidade manual demostrada para
realizar axustes fisicos menores en
hardware de telecomunicacidns.
Alta capacidade de traballo
auténomo e resolucionrapida de
incidencias.
Documentaciénrigorosade
cadaintervencion técnica
(imprescindible).

Orientacion aresultados:
buscamos eficiencia e rapidez

naexecucion de tarefas.

Valorarase positivamente:

Experienciaenciberseguridade
aplicadaa VolP (TLS, SRTP,
Fail2Ban, IPTables, ACLs).
Cohecemento en firewalls, politicas
de QoS e tunelizacién de voz (VPNs,
GRE, IPsec, WireGuard).
Certificacions en MikroTik
MTCNA/MTCRE, Cisco
CCNA, VolP Professional.

0 que ofrecemos:

Ambiente de traballo de alto nivel
nunhaempresa que priorizaa
excelencia técnica.
Oportunidade de crecemento e
desenvolvemento profesional
nunha contorna altamente
especializada.

Salario competitivo acorde &
experienciaerendementoreal.
Ferramentas erecursos
paradesempefar o traballo

conmaxima eficiencia.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEF5

Idiomas requiridos: Inglés - Nivel Intermedio

Coifiecementos necesarios:
AutoCad.
Xestién do persoal de obra.
Microsoft Office.

Requisitos minimos: Arquitecto/a, Arquitecto/a técnico,

Enxefeiro/ade a edificacién.
Nivel B2 inglés
Curso prevenciénbasico de

riscos laborais 60 horas

Descricidn: Xefe de obraparaasupervisionin
situde obras dereformainterior
de locais comerciais de empresas

multinacionais do sector damoda.

Funciéns: - Coordinacidn das distintas
subcontratas enobra.
- Planificacion de obra, tempos e
recursos.
-Formulacién de soluciéns técnicas.
- Realizacién de mediciéns e
certificacions.
- Realizacién de informes.
-Relacién co cliente e adireccion
deobra.
- Controlde tempos, calidades,
custos.
- Cumprimento normativa PRL e
coordinacidon de accesos.
-Entrega deobra, xeraciénde
documentacioén.
- Peche econémico con
clientes e subcontratas.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEFo




